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Eine Republik mit gleichen Rechten

Erstmals in Osterreich erbielten 1918 ArbeitnehmerInnen gleiche Rechte in Politik
und wirtschaftlicher Interessenvertretung.

Oktober 1918. Die Soldaten an der Front und
die Menschen im ,Hinterland“ hungerten
und froren, sie hatten genug vom Krieg des
Kaisers. Soldaten schlugen sich in die Wal-
der, um irgendwie durchzukommen. In den
Stadten und in der Kriegsindustrie demons-
trierten und streikten die Menschen fiir Nah-
rung, Frieden und Demokratie, manche auch
fiir eine gerechtere Gesellschaft. Auf dem
Gebiet der dsterreichisch-ungarischen Mo-
narchie bildeten sich neue Staaten und auch
die deutschsprachigen Abgeordneten des
1911 gewahlten Parlaments ergriffen die
Initiative. Am 21. Oktober erklérten sie sich
im Niederdsterreichischen Landhaus in Wien
(dem heutigen Palais Niederdsterreich) zur
»Provisorischen Nationalversammlung des
selbstdndigen deutschdsterreichischen
Staates“. Am 30. Oktober wurde die neue,
dem Parlament verantwortliche Organisati-
on der staatlichen Verwaltung beschlossen.
Unter den Abgeordneten befanden sich etli-
che Gewerkschafter, darunter der spatere
AK-Président Franz Domes und Ferdinand
Hanusch, derkurzdaraufzum Staatssekretédr
fiir Soziales bestellt wurde.

Doch die kaiserliche Regierung weigerte sich
selbst nach der militarischen Kapitulation
am 3. November zuriickzutreten, und Kaiser
Karl lieB sich erst am 11. November dazu
bewegen, auf die , Staatsgeschafte in Oster-
reich“ zu verzichten. Damit konnte am
12. November 1918 endlich der neue Staat
proklamiert werden:

Deutschosterreich ist eine demokrati-

sche Republik. Alle offentlichen Ge-

walten werden vom Volke eingesetzt.
... Diepolitischen Vorrechte sind auf-
gehoben.

Gleichzeitig wurde die demokratische Wahl
einer , Konstituierenden Nationalversamm-
lung” fiir Anfang 1919 angekiindigt:

Das gesamte Vollk, Miinner und Frau-
en, werde zur Wabhl schreiten und sein
dufSeres Schicksal wie seine innere
Ordnung allein, frei und unabhiingig
bestimmen ... Biirger, Bauer und Ar-
beiter haben sich zusammengetan, um
das neue Deutschosterreich zu be-
griinden.

Ein revolutionérer Akt, auch wenn man dem
Kaiser nicht den Kopf abschlug. Was bisher
undenkbar schien, wurde Wirklichkeit: glei-
che Rechte fiir Arbeitnehmerlnnen, Gewerk-
schaftsvertreter als gleichberechtigte , So-
zialpartner* beim Uberleiten auf Friedens-
wirtschaft und bei der Organisation des Ar-
beitsmarkts im Kampf gegen die Arbeitslo-
sigkeit. Das alles wurde trotz katastrophaler
sozialer Zusténde erreicht —ein Lied nannte
Wien eine ,sterbende Marchenstadt”. Um
das Uberleben der jungen Republik zu si-
chern, forderte die Provisorische National-
versammlung Solidaritat ein:

Wer iiber Vorriite verfiigt, offne sie
dem Bediirftigen! Der Erzeuger von
Lebensmitteln fiibre sie denen zu, die
hungern! Wer iiberschiissige Gewan-
dung besitzt, helfe die frierenden Kin-
der bekleiden!

Republil  Deutfdy-Bftecceid

Suut'dy-Bhotni® 1k Frpubkl,

Mladn ke dee Deiecloaded *lod

W der Bead por Perscunfized

Seribii St Hrsdishin
Auf Postkarten wie dieser wurden die zwei
zentralen Botschaften der Republik-Prokla-
mation verbreitet: die Gleichheit aller Biir-
gerinnen und der Appell zusammenzuhalten,
um den demokratischen Staat trotz Hunger
und Arbeitslosigkeit aufzubauen.

Die ,Republik Osterreich*, wie sie nach dem
Friedensvertrag mit den Siegerméchten des
Ersten Weltkriegs ab 1919 hieB, schuf mit
der Gleichberechtigung von Arbeitnehme-
rinneninteressen die Grundlage fiir Oster-
reichs modernen demokratischen Sozialstaat.
Sie scheiterte daran, dass das Ziel einer so-
zialen Demokratie von rechten Regierungs-
koalitionen systematisch bekdmpft wurde.

Ausgewahlt und kommentiert von
Brigitte Pellar
brigitte.pellar@aon.at

@ Sammlung Rainer Hubert ifz.
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Das unmenschliche

Gespenst
Standpunkt

iesmal ist es anders, meinte der
Schriftsteller Doron Rabinovic
kiirzlich in einer Rede bei der
Donnerstagsdemonstration in
Wien. Er bezog sich damit auf die De-
mos, die um die Jahrtausendwende zum
ersten Mal stattfanden und von denen
ein starkes Zeichen gegen die Koalition
zwischen OVP und FPO ausging.

In der Tat ist es heute anders. Wie
Rabinovic richtig anfithrt, war damals
eine ,,Koalition mit den Rechtsextremen
keine Normalitit“. Die Koalitionire
mussten eine Priambel unterzeichnen,
der damalige Bundesprisident machte
klar, dass er mit Argusaugen tber die
Amtsgeschifte der Regierung wachen
wiirde. Und die Regierung stand unter
europdischer Beobachtung.

Ziigellos

Es ist besorgniserregend, wie ziigellos der
kleine Koalitionspartner dieses Mal sein
darf. In Kabinetten finden sich Menschen,
die keine klare Distanz zum rechten Rand
erkennen lassen. So ist mit Alexander
Hoferl der frithere Chefredakteur eines
Rechts-auflen-Mediums Mitglied des Ka-
binetts von Innenminister Herbert Kickl.
Kein Geringerer als der oberdsterreichi-
sche Verfassungsschutz stellte fest, dass
die Inhalte auf dieser Plattform ,,zum Teil
duflerst fremdenfeindlich® sind und
man ,antisemitische Tendenzen“ sowie
yverschworungstheoretische Ansitze® er-

kennen kann. Auf Hoéferls Facebook-
Profil fand ,Der Standard“ Likes fiir die
rechtsextreme ,Identitire Bewegung®
und stellte fest, dass der nunmehrige Mit-
arbeiter der Regierung ,,grofiteils Medien®
mit Likes versah, ,die rassistische, ver-
schworungstheoretische oder antisemiti-
sche Inhalte aufwiesen®.

Zwar gab es durchaus Proteste gegen
diese Personalie, ihre Folgen aber hielten
sich in Grenzen: Kickls Pressesprecher
wurde Hoéferl zwar nicht, aber er ist
immerhin Fachreferent fiir ,operative
Kommunikation® im Innenministeri-
um. Schlimmer noch: Hetzerische Me-
dien diirfen sich iiber einen staatlichen
Geldregen in Form von Inseraten freu-
en. Sieht sich die Kanzlerpartei OVP
dazu berufen, einzugreifen? Leider nicht.
Und der Fall ist bedauerlicherweise nur
eines von mehreren Beispielen; wer tie-
fer in diese Untiefen eintauchen will,
kann dies beim Standard tun — durch
Eingabe des Suchbegriffs , Einzelfall®.

Dazu kommt noch etwas anderes,
was duflerst besorgniserregend ist: Die
Politik und vor allem die Kommunikati-
on der Regierung in den letzten Mona-
ten richtete sich gegen sozial Schwache
und Migrantlnnen. Inlinderlnnen ge-
gen AuslinderInnen ausspielen, die sozi-
ale Frage durch die nationale Frage er-
setzen: diese Mechanismen sind aus der
Geschichte nur allzu bekannt. Um an
dieser Stelle mit Peter Turrini noch ei-
nen anderen Schriftsteller zu zitieren,

Sonja Fercher
Chefin vom Dienst
Arbeit& Wirtschaft

der sich kiirzlich zu Wort gemeldet hat:
»Ein Gespenst geht um in Europa,
nichts Unmenschliches ist ihm fremd.
Es scheint, als sei ein Wettrennen darii-
ber ausgebrochen, wer der grofiere Feind
des Nichsten ist, wer die Schwicheren
am besten verhéhnen kann.*

Unwidersprochen

Dieser Analyse ftigt Turrini die berech-
tigte Kritik hinzu: ,Eine demokratische
Regierung, in welcher Zusammensetzung
auch immer, miisste diesem grassierenden
Fremdenhass entgegentreten, doch das
explizite Gegenteil geschicht. Beinahe
tiglich sind von der jetzigen Regierung
Vorschlige zu horen, was man den Fliicht-
lingen noch alles wegnehmen und welche
Unterstiitzungen man immer weiter kiir-
zen kénnte.

Der Hetze gegen Schwache entge-
genzutreten: Das ist allein schon ein Ge-
bot der Menschlichkeit. Zudem lautet
eine zentrale Lektion aus der Geschich-
te, dass tiber kurz oder lang alle Hemm-
schwellen fallen, wenn man nicht recht-
zeitig etwas dagegen tut. Eine klare Dis-
tanz zum rechten und undemokrati-
schen Rand: Das sollte sich eigentlich
von selbst verstehen, wenn man sich die
Verbrechen der Nazis und der Faschis-
ten vor Augen hilt. Traurig, dass eine
solche Klarstellung im Jahr 2018 immer
noch nétig ist. Noch trauriger, dass sie in
Bezug auf eine Regierung erforderlich ist.






\

N\ Arbeit&Wirtschaft 9/2018 % 1

\
\ %

\ ——-
N\ /’ \\
7 \
~
\--V

arts

~ -

er aus dem Siiden in die Hauptstadt pendelt, kommt

an ihnen vorbei. Tagein, tagaus stehen sie an Werkta-

gen Gehsteig der Triester Strafle und bieten ihre Ar-

beitskraft an. Sie kommen aus anderen Lindern und
sind nach Osterreich in der Hoffnung auf ein besseres Leben
gewandert. Gelandet sind sie am sogenannten Arbeiterstrich,
von wo aus sie wiederum auf Baustellen gekarrt werden, um
dort ihre Arbeit zu verrichten.

Es ist fast wie ein Treppenwitz der Geschichte, dass diese
modernen Tagelohner ausgerechnet in dieser Gegend stehen,
nicht unweit des Wienerbergs, wo sich schon im 19. Jahrhun-
dert die damaligen ArbeiterInnen verdingten und vor allem
ausgebeutet wurden — und wo zugleich die ArbeiterInnenbe-
wegung ihre Urspriinge hat. Jene ArbeiterInnenbewegung, de-
ren grofite Errungenschaft der moderne Sozialstaat ist.

130 Jahre ist es her, dass der Arzt Victor Adler in der Zeit-
schrift ,,Gleichheit seine Reportage iiber die menschenunwiir-
digen Bedingungen der ,Ziegelbohmen® veroffentlichte, ge-
nauer gesagt am 1. Dezember 1888. Sein Bericht ist grundle-
gend fir die Geschichte der ArbeiterInnenbewegung, denn
damit wurde einer breiteren Offentlichkeit bekannt, unter wel-
chen harschen Bedingungen jene Menschen arbeiteten und
lebten, welche die Rohstoffe fiir jene Hauser herstellten, in de-
nen andere lebten. Und gebaut werden musste auch damals in
groflem Stil, denn es zog immer mehr Menschen in die Haupt-
stadt, sodass der Bedarf an Wohnungen massiv gewachsen war.
Dies brachte vielen ArbeiterInnen Beschiftigung auf dem Wie-
nerberg. Zugleich lieff es den Reichtum der Unternehmer
wachsen, die man auch Ziegelbarone nannte. Die steigende
Kluft zwischen den verarmten ArbeiterInnen und den Ziegel-
unternehmern: Sie sorgte fiir Unmut. Dabei hatten die Unter-
nehmer anfangs sogar Wohnraum fiir ihre ArbeiterInnen ge-
schaffen. Rund 100 ArbeiterInnenwohnhiuser liefen sie Mitte
des 19. Jahrhunderts errichten.




Neben dem groffen Zuzug nach Wien
sorgte ein weiteres Ereignis daftir, dass sich
die Wohnsituation massiv verschlechterte:
Die Ziegelwerke gingen an die Borse.
»Was Victor Adler vorfand, war unvor-
stellbares Massenelend. Kaputte, einge-
schiichterte Menschen, die wie Sklaven
behandelt wurden®, schireibt etwa Wolf-
gang Slapansky in dem neu erschienen
Buch ,Reise in die Geschichte der Arbei-
terInnenbewegung in Wien“. In den Un-
terkiinften fand Adler menschenun-
wiirdige Bedingungen vor:%,In groflen
Schlafsilen waren bis zu 70 Petsonen zu-
sammengepfercht: Minner, Frauén, Kin-
der ohne Privatsphire und Intimitit:

Organisation trotz Repression

Schmutz, Gestank und Lirm begleiteten
die Arbeit und die restliche Zeit. Adlers
Schilderungen sorgten zwar fiir Empé-
rung, doch statt sich an eine Verbesserung
der Bedingungen zu machen, ging man
gegen Adler und angebliche Ridelsfithrer
vor. Einschiichtern aber lieflen sich die
ArbeiterInnen nicht mehr. Vielmehr be-
gannen sie sich zu organisieren — obwohl

dies, wie Slapansky betont, ,zumindest
im Ziegelwerk® verboten war. Im Jahr
1890 griindeten tschechische Arbeite-
rInnen in Inzersdorf einen Bildungsver-
ein fiir ArbeiterInnen. Vertrauensleute
formulierten Forderungen fiir bessere Ar-
beitsbedingungen.

Trauriges Symbol

Heute ist von all dem am Wienerberg
nichts mehr zu spiiren. Hochhiuser tiber-
ragen das Gelinde, auf dem inzwischen
auch ein Naherholungsgebiet entstanden
ist. Die Spuren der ArbeiterInnenbewe-
gung lassen sich in Favoriten aber weiter-
hin finden. So steht das Gebdude des Ar-
beitetbetriebsrates nach wie vor, inzwi-
schen wird es vom 6rtlichen Kleingarten-
verein genutzt. An den fritheren Verwen-
dungszweck erinnert eine Biiste von Vic-
tor Adler an der Hausmauer. Auch das
Gasthaus, in dem sich die Ziegelarbeite-
rInnen oft zu Versammlungen getroffen
haben, gibt es noch — inzwischen ist es
ein schickes Lokal. Einen traurigen An-
blick gibt das Haus in der Favoritenstraf3e
ab, das einst ein Vorzeigebau der Arbei-

terschaft war: das frithere Arbeiterheim
Favoriten, auch Rotes Haus genannt.
Man ist versucht zu sagen, dass dieses
Haus geradezu symbolisch fiir die Ge-
schichte der Arbeiterlnnenbewegung
steht. Denn das Jugendstilhaus wirke he-
runtergekommen, lange Zeit war €5 ein
Hotel, dann eine Fliichdingsunterkunft,
inzwischen steht es leer.

Der Gedanke liegtsiahe, dass es so
auch ein Symbol dafiir ist, wie es um
den miihsame«€rrungenen Einfluss der
Arbeitnehfmerlnnen heute steht. Einst
jedenfalls war es ein Zentrum der Ar-
beiterInnen. Es war das erste Volksheim
Wiens. Es gab darin nicht nur einen
groflen Versammlungssaal, in dem auch
Victor Adler einst Reden schwang.
Auch war es einst Unterkunft verschie-
dener Organisationen, es gab eine Bib-
liothek, eine Filiale der Konsumgenos-
senschaft und die Zahlstelle der Allge-
meinen Arbeiterkrankenkasse war dar-
in ebenso untergebracht. Uber die Be-
deutung des Hauses schreibt Slapansky:
»,Das Arbeiterheim Favoriten war ein
deutliches Signal einer selbstbewussten
Arbeiterschaft, die nun erstmals eine



eigene Heimstitte hatte.“ Auch Unter-
haltung wurde den ArbeiterInnen ge-
boten, von Orchester iiber Theater bis
hin zum Kino.

Dem Gedenken gewidmet

Szenenwechsel an einen anderen Ort der
ArbeiterInnenbewegung, der anders als
das Arbeiterheim heute noch glinzt: das
Vorwirts-Haus an der Rechten Wienzeile.
Jahrzehntelang hatte hier die Arbeiterzei-
tung ihren Sitz, es war somit auch der
Arbeitsplatz von Victor Adler. Schon
wenn man das Haus betritt, spiirt man
die Geschichte, was nicht nur an den his-
torischen Plakaten liegt, die dort ausge-
stellt sind. Die Wande im Erdgeschof§
sind mit Holz vertifelt, im ersten Stock
isteine Bibliothek untergebracht, die Re-
gale sind mit unzihligen historischen
Ausgaben von Zeitungen befiillt. Inzwi-
schen ist in den fritheren Redaktions-
riaumlichkeiten der Verein fiir Geschichte
der ArbeiterInnenbewegung (VGA) un-
tergebracht. In einer hiibschen alten
Glasvitrine findet man Devotionalien,
darunter auch eine Biiste der historischen

Leitfighic, Victor Adler. Michaela Maier
ist Vorsitzende des Vereins, nicht ohne
Stolz hilt sie fest: ,,Er ist international die
ilteste Institution dieser Art.“

Wenn es also um die Frage geht, wie
es um das Gedenken an die Errungén-
schaften der ArbeiterInnenbewegung
steht, so ist sie jedenfalls ein€ perfekte
Ansprechpartnerin. Denigwann hat es
denn eigentlich begonnen, dass man
sich auch in der etabliérten Geschichts-
wissenschaft fiir die/Geschichte der Ar-
beiterInnenbewegung zu interessieren
begonnen hat? ,Das ist in denispiten
1960er- und 1970er-Jahren aufgekom-
men, dass man nicht mehr nur ,Ge-
schichte von oben® erzihlen wollte, son-
dern sich atuch anschauen wollte, was
unten passiert ist“, sagt Maier. Denn
dass Geschichte nicht nur die Geschich-
te von Herrschenden und ihrer Kriege
sein muss: Diese Einsicht hat sich auch
in der Geschichtswissenschaft erst etab-
lieren mjissen. Dass sie sich durchgesetzt
hat, davon kann freilich keine Rede seifi.
Das Intetesse fiir die ,,Geschichte von
unten komme und gehe in Welled, so
Maier. ,Es war eine Zeit lang mederner,

Im Arbeiterheim Favoriten fand die junge
Arbeiterlnnenbewegung eine Heimstatte.
Arbeiterlnnen konnten sich dort nicht nur
hilden, sondern auch giinstig einkaufen
oder aber ihre Freizeit verbringen. Ein Ort,
an dem man sich austauschen und organi-
sieren konnte, war ein groBer Fortschritt.
Heute sind die Bedingungen wieder schwie-
riger, was auch dem Wandel der Arbeitswelt
geschuldet ist.

um die Jahrtausendwende herum war es
auf einmal tiberhaupt nicht mehr inter-
essant.” Blinde_Flecken: Sie begleiten
nicht ‘nur die Wahrnéhmung.der Ge-
schichte, sondern auch jene der tagesak-
tuellen Berichterstattung. So war ein
Medium wie die Arbeiterzeitung fiir
den Einfluss, den Gewerkschaften errei-
chen konnten, von essenzieller Bedeu-
tung. Denn in Medien wie in dieser
fritheren Traditionszeitung wurden an-
dere Themen aufgegriffen als in der
biirgerlichen Presse — es gab Platz fuir
andere Meinungen und Zuginge. Frei-
lich blieb auch sie nicht von blinden
Flecken verschont, genauso wenig wie
die Geschichte der ArbeiterInnenbewe-
gung selbst.

Vergessene Akteurlnnen

Dafiir kann man beispielsweise einen
Blick zuriick nach Favoriten werfen.
Denn wer weifS schon, nach wem das
Amalienbad — auch ein Vorzeigebau des
Roten Wiens — benannt ist? Es ist auf-
schlussreich, sich auf Wikipedia auf die
Suche nach der Namensgeberin zu bege-



ben. Denn erst nach Nennung unzihliger
Minner, vom Baumeister bis zum Biir-
germeister, der den Bau veranlasst hatte,
wird man fiindig: Es ist die 1924 verstor-
bene Amalie Pélzer, Arbeiterin, sozialde-
mokratische Abgeordnete aus Favoriten
und Frauenrechtlerin.

Sich in die Geschichte einschreiben

Dass Frauen in der Geschichte zu kurz
kommen, liege nicht nur daran, dass sie
in der patriarchalen Gesellschaft nur sel-
ten in Machtpositionen zu finden waren,
erliutert Maier. ,Die damaligen Frauen
waren sich ihrer eigenen Geschichte nicht
so bewusst. Und sie haben nicht das Ge-
fithl gehabt, dass sie sich so in die Ge-
schichte einschreiben miissen oder gar
verschriftlichen miissen.“ Die Folge: Es
gibt wenig Material, das aus den Federn
von Frauen selbst stamimt. Doch es miiss-
te sich erst durch§etzen, dass auch Oral
History, also/Interviews mit Zeitzeu-
glnnen, eine wertvolle, wissenschaftlich
verwertbare Quelle sein kann. Lichelnd
erzihlt/Maier von Friedrich Adler, Sohn
von Yictor Adler: ,Der hat sogar die Ent-
lehnzettel von den Biichern aufgehoben,
die er gelesen hat, weil er gewusst hat, ir-
gendwann wird jemand kommen und
sich das ansehen.

Keine Frage, die ArbeiterInnenbe-
wegung hat viel weitergebracht, seit-
dem sich die ArbeiterInnen Ende des
19. Jahrhunderts zu organisieren be-
gonnen haben. Blickt man zuriick auf
die Themen, um die sie gerungen ha-
ben, so wird deutlich: Diese sind nicht
Teil von Geschichtsbiichern. Ob faire

Lohne, menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitszeiten: Bis heute
miissen Gewerkschaften und Betriebs-
ritlnnen den Arbeitgebern dahinge-
hend Fortschritte abringen. Bei so man-
chem Thema kidmpft man inzwischen
sogar gegen Riickschritte, etwa wenn
man an das Arbeitszeitgesetz und die
damit verbundene Arbeitszeitverlinge-
rung denke. Bis vor kurzem war im
Haus Niederosterreich in der Wiener
Herrengasse die Ausstellung tiber di€
yvergessene Revolution 1848“~em VGA
ausgerichtetf’ Unter anderem waren
dort die verschiedenen Forderungen der
ArbeiterInnenbewegung dargestellt.
,Da wird dir manchmal schlecht, weil
genau diese Forderungen, die strecken-
weise erfiillt worden,sind, jetzt wieder
untergraben oder riickgingig gemacht
werden®, so Maier.

Die~Anliegen der frithen Arbeite-
rInnenbewegung reichen weit tiber die
reine Gestaltung der Arbeitsplitze hin-
aus. Leistbares Wohnen ist damit eben-
so untrennbar verbunden wie leistbare
Lebensmittel. Nicht umsonst zihlen
Wohnen und Konsumentlnnenschutz
bis heute zu zentralen Anliegen der Ar-
beitnehmerInnenvertretung.

Die Arbeitszeit, sprich jene Lebens-
zeit, die ArbeitnehmerInnen neben ih-
rer Arbeitskraft den Unternehmen ge-
gen Bezahlung zur Verfiigung stellen:
Sie ist und bleibt ein heifles Thema.
Spannend dabei ist, welches Bild der
Arbeitnehmerlnnen bei den Diskussio-
nen dariiber oftmals zu Tage tritt. Na-
tiirlich hat es sich gewandelt und doch
sind Parallelen zu erkennen. So mach-
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In den Ziegelwerken am Wienerberg
arbeiteten die beriihmten ,,Ziegelbéhmen®.
Schon bei ihnen prangerte man ihre
angeblich mangelnde Integrationswilligkeit
an. Nicht nur in den Familiennamen vieler
Osterreicherlnnen sind sie weiterhin
préasent, auch der Name des Bohmischen
Praters erinnert daran. Im Bild zu sehen ist
die Raupe, ein Gerat, auf dem man seit dem
Jahr 1929 fahren kann.

ten sichgArbeitgeber im 19. Jahrhun-
dert ,Sorgen® darum, wie ihre Arbeite-
rlnnen deren Freizeit verbrachten —
und dass diese Vergniigungen nur ja
nicht auf Kosten der Arbeit gehen. So
verstindlich dies ist, so absurd erscheint
es, wenn man sich iiberlegt, wie spir-
lich die Freizeit bei einer 80- oder
66-Stunden-Woche ausfallen musste.

Vorurteile gegeniiber ArbeiterInnen,
Sich in der Freizeit gehen zu lassen, dem
Alkohol, dem Gliicksspiel und sinnlosen
Konsumgewohnheiten zuzusprechen: Sie
sind tief in unserer Gesellschaft verankert,
auch wenn sie heute in anderer Form da-
herkommen: die Familienbeihilfe, die
angeblich nur in den Kauf eines neuen
Handys flief3t, statt den Kindern zugute-
zukommen; die Sozialleistungen, die
ebenso falsch verwendet wiirden, ob von
inlindischen Arbeitslosen oder Fliicht-
lingen, weshalb man sie durch Sachleis-
tungen ersetzen miisse; die Arbeitneh-
merInnen, die sich nicht verantwortungs-
voll verhalten wiirden, weshalb man ih-
nen Mitbestimmung nur unter groﬁen
Vorbehalten zugestehen diirfe. Dazu ge-
sellt sich das Feindbild des ,,Funktionirs®
(in dem Fall minnlich), dem nicht an den
Interessen der Beschiftigten gelegen ist,
die er zu vertreten hat, sondern nur an der
eigenen Gage.

Widerspriiche

Freilich ist das Bild nicht ohne Widersprii-
che, denn nur allzu gerne betonen Vertre-
terInnen der aktuellen Regierungsparteien
oder auch der Wirtschaft, wie wichtig ih-
nen das Bild der autonomen Arbeitneh-
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LYorwarts und nicht vergessen, worin
unsere Starke besteht. Beim Hungern und
heim Essen: Die Solidaritat”, dichtete
Berthold Brecht in seinem beriihmten
Solidaritatslied. In der Tat haben die
Arbeiterlnnen viel erreicht, seitdem sie im
19. Jahrhundert begonnen haben, sich zu
organisieren.

merlnnen sei. Wie wichtig es sei, dass sie
selbst entscheiden kénnen, weshalb man
sie auch von der Bevormundung von
FunktionirInnen befreien miisse.

Fiir eine Institution, die sich bis heu-
te versteckt am Wienerberg gehalten
hat, waren Vorurteile wie diese ein Se-
gen: der Bohmische Prater, in dem sich
einst die ZiegelarbeiterInnen in ihrer
spirlichen Freizeit vergniigten. Seiner
Lage vor den Toren von Wien verdankt
er seinen Aufschwung: Im Jahr 1886
wurde in Wien ein Verbot 6ffentlicher
Tanzveranstaltungen erlassen. Begriin-
det wurde dies mit Ausschreitungen und
Ausschweifungen bei sogenannten , Fiinf-
Kreuzer-Tanzunterhaltungen®.

In seinem Buch zitiert Slapansky aus
dem damaligen Polizeierlass: ,Nachdem
sich nicht verkennen lisst, daf§ abgese-
hen von Ausschreitungen durch die
hiufige Abhaltung von Tanzunterhal-
tungen die unteren Classen der Arbeiter
und Dienstleute von ihrer Beschifti-
gung abgezogen werden und dem Mii-
Biggange und der Liiderlichkeit Vor-
schub geleistet wird, tritt die Pflicht an
die Behorde heran, diesen Uebelstin-
den wirksam abzuhelfen.“ Ein Schelm,
wer anmerkt, dass ,Ausschweifungen®
offenbar nur bei Angehérigen der frii-
her als ,unten“ bezeichneten Gesell-
schaftsschichten vorgekommen sind.

Der Béhmische Prater jedenfalls er-
lebte nach dem Verbot einen ungeahn-
ten Aufschwung, befand er sich doch
damals noch knapp vor den Toren
Wiens. Freilich wurde hier nicht nur
Vergniigungen nachgegangen, sondern
auch eigene Erfolge gefeiert. Denn die

Anstrengungen der ZiegelarbeiterInnen,
die letztlich bis zum Streik fithrten, be-
vor die Arbeitgeber Zugestindnisse ge-
macht haben, lohnten sich.

Slapansky zitiert aus einem Bericht
der Arbeiterzeitung von einer Maifeier:
»Am Laaerberg (...) ging’s Nachmittags
lustig zu. Feierten doch die Ziegelarbei-
ter nicht nur das Weltfest des Proletari-
ats, sondern auch den Sieg, den sie ohne
Streik, nur durch die Macht ihrer Orga-
nisation erreicht haben®. Und weiter:
»Grund genug also fiir die Ziegelarbei-
ter, sich ihres Sieges zu freuen. Bedeutet
doch fiir sie dieser Sieg nicht nur eine
Besserung ihrer Lebenshaltung, eine
Verkiirzung ihrer Arbeitszeit und eine
Erhshung ihres Lohnes, sondern auch
eine Anerkennung ihrer Organisation
durch die Unternehmer.”

Grundstein fiir Fortschritte

In der Tat hatten die ArbeiterInnen eini-
ges erreicht: Eine Lohnerhéhung, die Ein-
haltung des Elfstundentages sowie die
Sonntagsruhe wurden ihnen garantiert.
Auch war somit der Grundstein fiir die
gewerkschaftliche Organisation gelegt,
und zwar nicht nur fiir jene der Ziegelar-
beiterInnen. Denn es hatte sich in der Tat
gezeigt, wie sehr es sich lohnen kann, sich
zusammenzuschlieen, um fiir die eigenen
Rechte einzutreten.

Wie viel die ArbeiterInnenbewegung
erreicht hat: Dieses Bewusstsein fehlt
heute allzu oft, wie auch’Michaela Mai-
er bemerkt. Dabei nimmt sie auch die
heutigen VertreterInnen historischer Ar-
beiterInnen in die Pflicht: ,Das ist ein

bisschen verloren gegangen, auch der
Sozialdemokratie selbst, das muss man
auch ehrlich sagen. Also diese Riickbe-
sinnung oder das Stolzsein darauf, was
man erkampft hat.“

Es ist wohl eine Erklirung dafiir, wa-
rum sich viele Menschen gar nicht be-
wusst sind, welche Errungenschaften
dazu zihlen, sind diese heute fiir viele
geradezu selbstverstindlich geworden.
Es ist ein Umstand, den auch Michaela
Maier bedauert. Denn gerade bei jun-
gen Menschen trifft dies hiufig zu: ,Die
haben ein Geschichtsbild, das davon
ausgeht, dass alles Status quo ist, der ir-
gendwann einfach in die Verfassung ein-
gegangen ist.“ Sie nimmt allerdings eine
positive Entwicklung wahr: Das Interes-
se an dieser Geschichte steigt bei den
jungen Menschen.

In die Geschichte blicken, um Er-
kenntnisse fiir die Gegenwart zu finden:
Das ist sicherlich eine komplexe Angele-
genheit. Wennsman aber heute durch
die TriesterStrafe fihrt und den heuti-
gen Arbeiterstrich bewusst vor den his-
torischen Hintergriinden wahrnimmt,
so ist/eines vollig klar: So unterschied-
lich die Zeiten sind, auf dem Weg zu
fairer ‘Arbeit gilt es, noch viele Heraus-
forderungen zu bewiltigen und Hiirden
zusiberwinden. Damit eines Tages der
Anspruch fiir alle Menschen Realitit
wird, ein gutes Leben fithren zu kénnen.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
sonja.fercher@oegh.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Wiens roter Oktober

ArbeiterInnen kimpften 1848 bis zum Schluss fiir die demokratische Revolution,
aber nur wenige Studenten und Akademiker.

Brigitte Pellar

Historikerin

Is die kaiserlichen Truppen im Ok-

tober 1848 vor den Toren Wiens

standen, bereit, die demokratische

Revolution zu vernichten, gestat-
tete man endlich auch den Arbeitern das
Tragen von Waffen. Sie wurden in ,Mo-
bilgardecorps® organisiert und ihre
»Uniform® bestand in irgendeinem ro-
ten Kennzeichen.

Spiter berichtete ein Augenzeuge:
,Uberhaupt konnte ich bemerken, dass
jeder von den Mobilen etwas Rotes zu
tragen bereit war; der eine Feder, der an-
dere eine Blume, der dritte ein Band.“
Rot war das politische Symbol der Ok-
toberkimpfer, und von ihnen tibernah-
men es zwanzig Jahre spiter die junge
sozialdemokratische ~ArbeiterInnenbe-
wegung und die ersten gewerkschaftli-
chen Fachvereine.

Arbeiterlnnen ausgeblendet

Ein Aufstand des Biirgertums und beson-
ders der Studenten gegen die Kaiserdik-
tatur — so lautet das gingige Bild von der
Revolution des Jahres 1848. Die Rolle der
ArbeiterInnen (ja, viele Frauen beteiligten
sich aktiv) wird ausgeblendet. Hochstens
als primitive ,,MaschinenstiirmerInnen®
und morderischer Pobel, vielleicht noch
als Hilfskrifte beim Barrikadenbau fin-
den sie Erwihnung.

Besonders die Burschenschaften
pllegen bis in das 21. Jahrhundert die
Legende, die Studentenverbindungen
von 1848 seien ihre direkten Vorliufer
und hitten praktisch allein fiir das Recht

auf Meinungsfreiheit, Demokratie und
Deutschtum gekdmpft. Das reicht bis
zur Namensgebung ,,Aula“ fiir eine vom
Dokumentationsarchiv des osterreichi-
schen Widerstandes als rechtsextrem
eingestufte und inzwischen eingestellte
Zeitschrift aus ihrem Umfeld. Es han-
delt sich um ecine Anspielung auf die
Aula, also die Eingangshalle der alten
Universitdt, 1848 Organisationszent-
rum der ,Akademischen Legion®.

Mehr Dichtung als Wahrheit

Diese Legende besteht mehr aus Dich-
tung denn aus Wahrheit. Es stimmt, Bur-
schenschaften zihlten mit der Forderung
nach einer demokratischen Verfassung,
sozialen Verbesserungen und der Eini-
gung Deutschlands zu den fortschrittli-
chen Kriften in den diktatorischen Mo-
narchien auf dem Gebiet des fritheren
romisch-deutschen Kaiserreichs.

An dessen Stelle hatte sich ab 1815
ein lockerer Staatenzusammenschluss
gebildet: der ,Deutsche Bund®, in dem
das ,Kaisertum Osterreich den Vorsitz
fithrte. Im ,,Deutschen Bund“ waren die
Burschenschaften viele Jahre verboten.
Erst die Revolution von 1848 brachte
ihnen die Chance, ihre Ideen offen zu
verfolgen. Aber damit endet auch schon
die Wahrheit und die Dichtung beginnt.

Die meisten Burschenschafter in der
»Akademischen Legion® verstanden
»deutsch® nicht rassistisch. Dr. Anton
Fiister, der Kaplan der Legion, fasste
ihre Grundhaltung mit den Worten zu-
sammen: ,Zuerst Freiheit, dann Natio-
nalitit.“ Viele Verbindungen hatten
auch jidische Mitglieder, erst im letzten

Drittel des 19. Jahrhunderts mutierten
sie zu deutschnationalen, antisemiti-
schen und elitiren Organisationen. Die
Burschenschaften von 1848 waren da-
gegen alles andere als elitir: Uber ein
Drittel der Studenten kam aus armen
Familien, ihre Viter waren Handwerker
und Gesellen, kleine Beamte, Bauern,
Taglohner und Arbeiter. Die ,radika-
len“ Demokraten unter ihnen, vor al-
lem Mediziner und Techniker, suchten
von Anfang an den Kontakt zu den Ar-
beiterInnen, wohl weil ihnen bewusst
war, dass sie sich auf das besitzende Biir-
gertum niche verlassen konnten. Dieses
wollte so rasch wie moglich wieder
»Ruhe und Ordnung®, setzte seine Na-
tionalgarde gegen streikende Arbeite-
rInnen ein und erkaufte sich dann mit
dem Verzicht auf Demokratie von der
kaiserlichen Regierung wirtschaftliche
Handlungsfreiheit.

Dreifache Rettung

Die ArbeiterInnen dagegen retteten drei-
mal die Revolution. Zum ersten Mal im
Mirz, wenn auch nur indirekt: Der Feu-
erkranz um Wien, den sie mit heraus-
gerissenen Gaskandelabern legten, be-
schleunigte die Entscheidung des kaiser-
lichen Hofs, die von BiirgerInnen und
Studenten geforderte Pressefreiheit zu
gewihren und eine Verfassung zuzusa-
gen. Im Mai griffen die ArbeiterInnen
zweimal direkt ein: Sie verhinderten da-
mit erstens die von der Regierung ge-
plante Auflésung der ,Akademischen
Legion®, zweitens einen Riickzieher bei
der Zusage demokratischer Wahlen in
die verfassunggebende Versammlung,. Sie
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und nicht die Studenten bauten die Bar-
rikaden, die dem alten Regime Wider-
standsbereitschaft signalisierten. Aber sie
wurden betrogen. Die Arbeiter (von
Frauenwahlrecht war noch lange keine
Rede) erhielten zwar das Recht, ihre Stim-
me abzugeben. Aber sie durften keine ei-
genen Kandidaten nominieren. Zudem
wurde die Wahl so organisiert, dass sie
praktisch keine Chance hatten, ihre Stim-
me abzugeben.

Die ArbeiterInnen des Revolutions-
jahres werden oft als wilder Haufen dar-
gestellt, noch unfihig, sich zu organisie-
ren. Das Urteil von Karl Marx nach sei-
nem Wienbesuch im August und Sep-
tember 1848, das Proletariat sei hier noch
nicht reif fiir die Revolution, trug sicher
zu diesem Image bei. Es stimmt, dass die
Mitglieder des revolutioniren , Ersten all-
gemeinen Arbeitervereins® mit dem Vor-
trag von Marx iiber ,Lohnarbeit und Ka-
pital® wenig anfangen konnten. Aber sie
konnten sich sehr wohl organisieren.
Selbst die ,MaschinenstiirmerInnen® der
ersten Revolutionsphase wihlten Spre-
cher, die sie gegeniiber Fabrikherren und
Biirgermeistern vertraten, und viele Be-
rufsgruppen schlossen sich zusammen,
um ihre soziale Lage zu verbessern.

10-Stunden-Tag

Die tausend Maschinenarbeiter der
Wien-Gloggnitz-Eisenbahngesellschaft,
die ,Kerntruppe der Demokratie“ in den
Mai- und Oktoberkidmpfen, erreichten
vor den ArbeiterInnen vieler anderer
Branchen den Zehnstundentag.

Die Maurer setzten neben einer
Lohnerhéhung auch die Verwaltung ih-
rer Bruderlade ohne Einmischung der
Unternehmer durch. Die Buchdrucker
erreichten schon einen Kollektivvertrag
fur das ganze Kaiserreich und die Lehr-
linge das Erlassen der Schulgebiihren.
Das sind nur wenige Beispiele von vie-
len Erfolgen durch solidarischen Zu-
sammenschluss. Im Jahr 1848 beginnt
die Geschichte der modernen osterrei-
chischen Gewerkschaftsbewegung.

Als immer mehr Biirgerlnnen der
Revolution den Riicken kehrten, das
kaiserliche Regime beschloss, das demo-
kratische Experiment mit Gewalt zu be-
enden und der Wiener Gemeinderat die
VerteidigerInnen im Stich lief}, war das

Im Mai 1848, als sie die Revolution wieder einmal gerettet hatten,
versammelten sich die Arbeiterlnnen vor dem Stephansdom und proklamierten:
o plhr qﬂngﬂgﬁesindel, wir nennen uns von jetzt an Biirger.“
T

Ende abzusehen. Die Reihen der Vertei-
digerInnen hatten sich aulerdem stark
gelichtet: In der Nationalgarde waren
nur mehr die drmeren Biirger verblie-
ben, die ,Akademische Legion“, die im
Frithjahr noch 6.000 Mann zihlte, war
auf 900 Mann geschrumpft.

Die Hauptlast des blutigen Abwehr-
kampfs lag auf den ArbeiterInnen, die
auch durch iibergelaufene kaiserliche
Soldaten unterstiitzt wurden. Ein Au-
genzeuge erinnerte sich an einen Arbei-
ter, der nach der Niederlage ,,blass und
verwundet die Alserstralle herabkam*
und murmelte: , Es ist alles umsonst, wir
sind wieder verraten und verkauft.*

Einschiichterungsterror

Die Rache der Sieger war grausam, doch
der Einschiichterungsterror funktionier-
te nichtvollstindig. Wihrend der folgen-
den Jahre kam es immer wieder zu — wie-
der verbotenen — Streiks fiir bessere Loh-
ne und Arbeitsbedingungen. Das eben-
falls verbotene Gedenken an die Opfer
der Revolution lebte trotz Strafdrohung
im Untergrund weiter. Es wurde spiter
nur mehr von der jungen ArbeiterInnen-
bewegung hochgehalten, sie machte die

Mirzfeiern zu ihrem grofiten Feiertag.
Adelheid Popp, die Pionierin der politi-
schen und gewerkschaftlichen Organisa-
tion der Arbeiterinnen, beschrieb, wie
viele Gefiihle und Hoffnungen bei diesen
Feiern mitschwangen: ,Auch wenn es
vorkam, wie beispielweise 1893, dass man
auf dem weiten Weg iiber die Simmerin-
ger Hauptstrafle Schneemassen und Eis-
schollen zu iiberwinden hatte und wenn
der Wind eisig tobte, man lief§ sich nicht
zuriickhalten, bei dem Mirzgefallenen-
Obelisk zu erscheinen und mit zu gelo-
ben, die Ideale, fiir welche die unter dem
Obelisk Begrabenen ihr Leben gelassen,
weiter zu pflegen und in Ehren zu halten.
Nicht umsonst berief sich die provi-
sorische Nationalversammlung 1918
auf diese Ideale: politische und soziale
Gleichberechtigung aller BiirgerInnen.

Literaturtipp:
Wolfgang Hausler
,Von der Massenarmut zur Arbeiterbewegung”
Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
brigitte.pellar@aon.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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100 Jahre Achtstundentag

AufSer durch Faschismus und Krieg stand bis 2018 der Achtstundentag mit zehn
Stunden Hochstarbeitszeit nie infrage.

Brigitte Pellar

Historikerin

s ist bald genau 100 Jahre her, dass

sich Gewerkschaften iiber einen

bahnbrechenden Erfolg freuen

konnten. Am 19. Dezember 1918
beschloss die provisorische National-
versammlung der Republik Deutsch-
Osterreich das Gesetz ,jiiber die Einfiih-
rung des achestiindigen Arbeitstages in
fabrikmiflig betriebenen Gewerbeunter-
nehmungen®. Ein enormer Fortschritt,
wenn auch nur fiir die Industriearbeite-
rInnen, fiir die seit 1885 der Elfstunden-
tag die Regel war. Fiir die Mehrheit der
ArbeitnehmerInnen galt noch immer die
6-Tage-Woche mit hoéchstens durch
Kollektivvertrige begrenzter Tagesar-
beitszeit. Der erste gesetzliche Normal-
arbeitstag von acht Stunden mit kiirze-
ren Arbeitszeiten fiir Frauen und Jugend-
liche war ein eindeutiges sozialpoliti-
sches Signal.

Kompromiss

Das Gesetz war ein Kompromiss, ausge-
handeltim ,,Industrieckomitee®, dem Gre-
mium, in dem Vertreter des ,,Hauptver-
bands der Industrie®, der ,Reichskom-
mission der Freien Gewerkschaften“ und
der Staatsregierung das Krisenmanage-
ment in der Ubergangsphase von der Mo-
narchie zur Republik koordinierten.
Angesichts der Mehrheitsverhiltnis-
se im Ubergangsparlament konnte vor-
erst nicht mehr erreicht werden — selbst
die kiirzere Arbeitswoche fiir Frauen
und Jugendliche war nur nach sehr zi-
hen Verhandlungen durchzusetzen. Die

von der provisorischen Nationalver-
sammlung beschlossenen Gesetze waren
so provisorisch wie sie selbst. Es sollte der
am 16. Februar 1919 gewihlten konsti-
tuierenden Nationalversammlung, der
ersten wirklich demokratisch von Min-
nern und Frauen gewihlten Volksvertre-
tung Osterreichs, vorbehalten bleiben,
unbefristet geltendes Recht zu schaffen.
Die WihlerInnen machten die sozi-
aldemokratische Vereinigung mit ihrem
starken Gewerkschaftsfliigel zur stirks-
ten Einzelfraktion, aber Christlichsozia-
le und Grof3deutsche, bei denen die In-
teressen der Arbeitgeberseite dominier-
ten, behielten zusammen die Mehrheit.

Bessere Chancen

Als die Republik nach dem Friedensver-
trag von St. Germain ab September 1919
nur mehr ,,Osterreich hief und die Sie-
ger des Ersten Weltkriegs einen An-
schluss an die deutsche Republik verbo-
ten hatten, verlieflen die Grof8deutschen
die Koalition. Gleichzeitig erhielt der
kleine ArbeitnehmerInnenfliigel in der
christlichsozialen Fraktion fiir kurze Zeit
mehr Gewicht.

Auflerdem wurde Osterreich nach
dem Friedensvertrag Mitglied der ILO,
der Internationalen Arbeitsorganisation.
Die ILO-Konferenz von Washington
beschloss im November 1919 ein Uber-
einkommen ,iiber die Begrenzung der
Arbeitszeit auf acht Stunden tiglich und
achtundvierzig Stunden wochentlich®.
Unter diesen Bedingungen stiegen die
Chancen, ein neues Gesetz zur Arbeits-
zeitverkiirzung zu beschlielen, wenn
auch der Verabschiedung durch die Na-

tionalversammlung heftige Auseinan-
dersetzungen vorangingen. Die Kritik
kam vor allem von der grofldeutschen
Opposition und hier besonders von den
Industriellen, die mittlerweile jeden so-
zialpartnerschaftlichen  Interessenaus-
gleich ablehnten. Industriellenchef Vik-
tor Wautte hielt statt einer Arbeitszeitver-
kiirzung eine Arbeitszeitverlingerung
fiir angemessen. Die ArbeiterInnen wiir-
den ohnehin zu viel feiern, meinte er.
Die neuen Staatsfeiertage, der Republik-
tag am 12. November und der 1. Mai,
seien hochst tiberfliissig.

Whuttes Fraktionskollege Leopold
Stocker forderte sogar die Einfiihrung
von Zwangsarbeit in Krisenzeiten. Trotz
dieser und anderer Widerstinde be-
schloss die konstituierende Nationalver-
sammlung am 17. Dezember 1919 das
Gesetz, das den Achtstundentag und
den freien Samstagnachmittag fiir Frau-
en und Jugendliche in (fast) allen Wirt-
schaftszweigen und Betriebsformen au-
Berhalb der Landwirtschaft ab Juli 1920
einfiihrte.

Riegel vorgeschoben

Als Kaufpreis fiir die weitreichende Ar-
beitszeitverkiirzung mussten zahlreiche
Ausnahmebestimmungen im Gesetz
selbst und durch Sonderverordnungen
zugestanden werden. Allerdings schob die
Bestimmung, dass die Ausnahmeverord-
nungen in einer paritiitischen Kommis-
sion von Gewerkschafts- und Arbeitge-
bervertretern verhandelt werden muss-
ten, einem kompletten Unterlaufen des
Achtstundentagsgesetzes einen Riegel
vor. In der Praxis kaum wirksam wurde
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aber die 44-Stunden-Woche fiir Frauen
und Jugendliche und es dauerte etliche
Jahre, bis die vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes abgeschlossenen Kollektivver-
trige durch bessere, dem neuen Standard
entsprechende ersetzt werden konnten.
Bis zum Ende der demokratischen Repu-
blik vereinbarten die meisten Vertrige die
46-Stunden-Woche und damit auch fiir
erwachsene Arbeitnehmer einen fritheren
Arbeitsschluss am Samstag,.

Meilenstein

Trotz etlicher Mingel kann das Arbeits-
zeitgesetz vom Dezember 1919 als Mei-
lenstein der Sozialgesetzgebung angese-
hen werden — und die ZeitgenossInnen
empfanden das auch so. Denn ab 1890
hatte die ArbeiterInnenbewegung ,acht
Stunden Arbeit, acht Stunden Schlaf,
acht Stunden freie Zeit* gefordert.

Nur selten war es den Gewerkschaften
gelungen, in Kollektivvertrigen eine kiir-
zere Arbeitszeit oder gar den Achtstunden-
tag durchzusetzen. Vor diesem Hinter-
grund waren die Arbeitszeitgesetze der Re-
publikgriindungsjahre ein sozial- und de-
mobkratiepolitischer Durchbruch.

So beurteilte sie 1932 im Riickblick
auch Richard Robert Wagner, der Orga-
nisator der Wiener Gewerkschaftsschu-
le: ,Das Achtstundentagsgesetz, Ein-
schrinkung der Arbeit von Frauen und
Jugendlichen auf 44 Stunden in der Wo-
che, Einschrinkung und Verbot fiir
Nachtarbeit, dann das Arbeiterurlaubs-
gesetz, Kulturgesetze ersten Ranges,
schufen der Arbeiterschaft erst die nétige
Freizeit und die Ausgeruhtheit, um die
vielen Aufgaben demokratischer Selbst-

verwaltung in der Republik auf sich neh-
men zu kénnen ...“ Als Wagner diese
Zeilen schrieb, stand Osterreich auf dem
Hohepunkt der Weltwirtschaftskrise, die
Arbeitslosigkeit war schon mehrere Jah-
re extrem hoch. Vor allem auch als Maf3-
nahme im Kampf gegen die Arbeitslo-
sigkeit forderte der Kongress der Freien
Gewerkschaften 1931 die 40-Stunden-
Woche — ein Ziel, das erst nach Jahr-
zehnten erreicht werden konnte.

Der ,Zeitgeist“ wies in die Gegen-
richtung. Das austrofaschistische Re-
gime, das 1933 die demokratische Re-
publik zerstorte, schaffte zwar den Acht-
stundentag formal nicht ab. Aber er
stand nur mehr auf dem Papier, unter
anderem weil die Unternehmensleitun-
gen jetzt unbegrenzt Uberstunden an-
ordnen konnten.

Tauschung

Die nationalsozialistische Arbeitszeitver-
ordnung von 1938 bestitigte den Acht-
stundentag und die zehnstiindige Hochst-
arbeitszeit und verbesserte sogar den
Schutz fiir Jugendliche und Frauen.

Der Faschismus ,gab sich in marke-
schreierischer Weise als (...) Sozialstaat,
um dariiber hinwegzutduschen, dass er
aufgehort hatte, Rechtsstaat zu sein®,
wie Bundesprisident Karl Renner dreiflig
Jahre nach der Republikgriindung an-
merkte. Wihrend des Zweiten Welt-
kriegs wurde aber der Elfstundentag
wieder die Regel und so blieb es vorerst
auch noch zu Beginn der Zweiten Repu-
blik ab 1945. Die Gewerkschaften im
neuen Osterreichischen Gewerkschafts-
bund kidmpften am Verhandlungstisch

und wenn das nicht ausreichte auch mit
Streiks darum, an die fortschrittlichen
Arbeitszeitstandards von 1918 und 1919
anzukniipfen.

Bis 1950 wurde der Achtstundentag
durch Kollektivvertrige flichendeckend
wieder eingefithrt und es galt in der Re-
gel die 48-Stunden-Woche; einige Be-
rufsgruppen erreichten aber schon mehr.
1948, im Jahr des ersten OGB-Kongres-
ses, setzten die SchuhmacherInnen mit
dem grofSten Streik der Nachkriegszeit
etwa die 44-Stunden-Woche durch, wih-
rend der 1959 zwischen OGB und Wirt-
schaftskammer abgeschlossene General-
kollektivvertrag flichendeckend nur die
45-Stunden-Woche vorsah.

Von 38 auf 60 Stunden

Ein neuer Generalkollektivvertrag und
dann das lange geforderte Arbeitszeitge-
setz legten 1969 den Stufenplan zur Ein-
fithrung der 40-Stunden-Woche fest, die
1975 fiir die tiberwiegende Mehrheit der
Arbeitnehmerlnnen Wirklichkeit wurde.

Angesichts enormer Produktivitits-
steigerungen setzte die Gewerkschafts-
bewegung auch im folgenden Jahrzehnt
auf Arbeitszeitverkiirzung und 1985
wurde in einem ersten Kollektivvertrag
die 38-Stunden-Woche vereinbart.

Weitere Informationen:
www.neinzum12stundentag.at/auswirkungen
Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
brigitte.pellar@aon.at

oder die Redaktion
aw@oegh.at
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ArbeitWirtschaft: Wie weit hat Sie
das diesjiibrige Gedenkjahr beschiiftigt
bzw. betroffen?

Ferdinand Lacina: Wichtig war fur
mich erstens 100 Jahre Griindung der
osterreichischen Republik am 12. No-
vember. Zweitens das Jahr 1968 in der
Tschechoslowaketi, ein beeindruckender
Versuch, einen Kommunismus mit
menschlichem Antlitz zu schaffen — der
dann ja unter den Panzern zermalmt
wurde. Ich habe damals eine Reportage
fir die A&W iiber die Verinderungen
in der Stahlindustrie gemacht.

Da war ich unter anderem in Kofice,
in der Slowakei und in den Stahlwerken
in Mihrisch-Ostrau. Die Eindriicke wa-
ren sehr unterschiedlich: In der Slowa-
kei war alles sehr offen, in Mihren dage-
gen sehr stalinistisch geprigt. Dort hat-
ten die alten Funktionire auch zur Zeit
Dub¢eks noch sehr viel Macht.

In den Werken in Mihrisch-Ostrau
war neben jedem Arbeitsplatz eine Mess-
latte angebracht, wo fiir alle sichtbar die
Produktivitit und die Fehlzeiten jedes
Arbeiters aufgelistet waren. Der dortige
Belegschaftsvertreter hat mir erklirt, das
diene dazu, den ,sozialistischen Wettbe-
werb“ voranzutreiben. Die leistungsfi-
higsten Arbeiter bekamen dann Primi-
en, durften auf Urlaub fahren etc.

Wie haben Sie 1968 in Wien erlebt?
Daswaren im Prinzip Ausldufer von dem,
was in Deutschland oder Frankreich pas-
sierte. Man hat versucht, das hier nach-
zumachen. Das grenzte manchmal schon
ans Absurde, etwa wenn vor dem Biiro
der Programmzeitschrift HérZu, dem
einzigen hier ansissigen Medium der re-
aktioniren Springer-Presse, demonstriert
wurde. Ich habe damals zwar auch an der
Demonstration teilgenommen, aber es
war doch schwer zu vermitteln, denn die
Fernseh-Illustrierte hatte nichts mit Po-
litik zu tun.

Immerhin sind in Wien alle mogli-
chen neuen Organisationen und Grup-
pen entstanden. Die meisten wurden
von Frauen und Minnern gegriindet,
die aus einem kommunistischen El-
ternhaus stammten. Im VSStO, der
immer eher zum rechten Fliigel der
Partei gehort hatte, gewannen die
,Linken®, zu denen auch ich gehérte,
die Mehrheit.

Wie viele Menschen waren damals bei
diesen Demos?

Ein paar hundert vielleicht, das wa-
ren keine Massendemos. Aber es hat
sich danach doch einiges verindert,
auch an den Universititen. Fast bedeu-
tender war eigentlich 1965 mit der
Borodajkewycz-Affire, die Heinz Fischer
und ich ausgeldst hatten. Ich hatte noch
wihrend meiner Studienzeit die antise-
mitischen Aussagen bei den Vorlesun-
gen mitgeschrieben. Was auflerdem er-
wihnenswert ist: 1968 haben sich nicht
nur linke Studenten, sondern auch die
biirgerlichen radikalisiert.

1968 hat ja die OVP allein regiert ...
Bruno Kreisky hat mit einem groflen
Team — er sprach immer von 1.400 Ex-
perten, ich habe nie nachgezihlt — einen
Gegenentwurf versucht. Ich war damals
in der wirtschaftswissenschaftlichen Ab-
teilung der AK. Es wurden Reformpro-
gramme ausgearbeitet, unter anderem in
den Bereichen Justiz, Soziales, Bildung
und Wirtschaft, die dann unter dem Mot-
to ,Leistung, Aufstieg, Sicherheit® pri-
sentiert wurden. Es war das erste Mal,
dass die SPO ein komplettes Wirtschafts-
programm, nicht nur fiir die Verstaatlich-
te und die Infrastruketur, prisentierte. Die
OVP hat die SPO ja nach wie vor als
Schreckgespenst dargestellt, mittels der
legendiren roten Katze, die sich leise ins
Haus schleicht und so unauffillig den
Kommunismus mit sich bringt.

Was waren danach die wichtigsten Ver-
dnderungen?

Das Wirtschaftskonzept der OVP stamm-
te von Stephan Koren, der 1968 Finanz-
minister wurde. Dieser Koren-Plan ist
insofern erwihnenswert, weil es fiir die
OvP eigenartig war, ihr Konzept einen
»Plan“ zu nennen. Das klang ja geradezu
nach der von ihr kritisierten Planwirt-
schaft. Koren versuchte damit, zur Mo-
dernisierung und Restrukturierung der
osterreichischen Wirtschaft beizutragen.
Man wollte auch den Proporz abschaffen,
daher waren etwa in dem neu gegriinde-
ten Entwicklungs- und Erneuerungs-
fonds nur Vertreter der Kammern, aber
keine Parteienvertreter. Damals wurde
also trotz OVP-Mehrheit versucht, den
Dialog aufrechtzuerhalten, wihrend heu-
te die Arbeiterkammer fast iiberall hin-

ausgedringt wird. Ab 1970 mit der Re-
gierung Kreisky wurde versucht, die
giinstige Konjunkeur fir Reformen und
sozialpolitische Maf$nahmen zu nutzen:
Steuerreformen, Familienrechtsreform,
Mutter-Kind-Pass usw. Nicht immer wa-
ren alle einverstanden — im Zuge der Dis-
kussion um die Straffreiheit des Schwan-
gerschaftsabbruchs in der Strafrechtsre-
form gab es viele Demonstrationen.

Die 70er waren eine sehr, sehr span-
nende Zeit. Kreiskys Ziel war die Durch-
flutung der Gesellschaft mit Demokra-
tie. Spiter, besonders ab den 1990er-
Jahren entstand international die Ten-
denz, die Gesellschaft mit dem Wirt-
schaftlichkeitsprinzip, mit Kommerz zu
durchfluten.

Und die 1980er-Jahre, wo Ihre politi-
sche Karriere begann?

Der Strukturwandel und die Energiekrise
brachten Ende der 1970er-Jahre wesent-
liche Verinderungen in vielen Bereichen.
Die Auswirkungen waren in Osterreich
durch die Sozialpartnerschaft und die pa-
rititische Kommission nicht so gravie-
rend, doch auch die verstaatlichte Grund-
stoffindustrie kam unter hohen Anpas-
sungsdruck. Das war fiir die Sozialdemo-
kratie, die stark mit der Verstaatlichten
identifiziert wurde, eine groffe Herausfor-
derung. Die Arbeitslosigkeit nahm zu.

Damals fiel auch das beriihmte
Kreisky-Zitat, dass ihm ein paar Milliar-
den Schulden weniger schlaflose Nichte
bereiten wiirden als ein paar hundert-
tausend Arbeitslose.

Ich wurde 1980 Kabinettschef von
Bruno Kreisky und 1982 Staatssekretir.
Um Arbeitspldtze zu erhalten, gab es
mitunter konkrete Eingriffe — zum Teil
gemeinsam mit dem Land Steiermark
—, um Betriebe zu retten. Heute klingt
das absurd, als Staat Unternehmen auf-
zukaufen, um diese und damit Arbeits-
plitze zu retten. Uberhaupt wire das
heute schwieriger, denn in den letzten
Jahren ist in der EU etwas passiert, was
eigentlich so nicht absehbar war.

Friither war die EU mehr oder weni-
ger neutral gegeniiber dem Eigentiimer,
in den letzten Jahren wurde es immer
ofter als verbotener staatlicher Eingriff
angeschen, wenn der Staat sich an ei-
nem Unternchmen beteiligt oder des-
sen Kapital erhoht.



Wir wollten Zustande wie in der Wallonie, in
England oder den Rust Belts der USA mit
hoher Arbeitslosigkeit vermeiden. Natiirlich
konnte man nicht alles retten, aber mehr als
man friiher fiir moglich gehalten hatte.

Die Entwicklung ging ja dann in die
andere Richtung, nimlich Richtung
Privatisierung ...

Ja, die Sache mit Intertrading, wo mit
offentlichen Mitteln spekuliert worden
war, hat dann den entscheidenden An-
stofs geliefert. Andererseits, die Verstaat-
lichung hatte seinerzeit ja zwei Ziele,
namlich die wichtigen Industrien dem
Zugriff der Besatzungsmichte zu entzie-
hen, insbesondere der sowjetischen, was
im Ubrigen ohnehin nicht gelungen ist.
Der zweite Grund war, die Kommando-
hohen der Wirtschaft zu neutralisieren.
Spitestens in den 1980er-Jahren war bei-
des nicht mehr aktuell. Die Verstaatlich-
te hat nicht mehr die Kommandohéhen
der Industrie reprisentiert.

Was waren die wichtigsten Ereignisse
wiihrend Ihrer Ministerzeit?

Als Verkehrs- und Verstaatlichtenminis-
ter: Wir haben mit regionalen Initiativen
in den Industriegebieten versucht, den
Strukturwandel der Wirtschaft moglichst
glate Giber die Bithne zu bringen. Wir
wollten Zustinde wie in der Wallonie, in
England oder den Rust Belts der USA
mit hoher Arbeitslosigkeit vermeiden.
Natiirlich konnte man nicht alles retten,
aber mehr als man frither fiir méglich ge-
halten hitte. Die Obersteiermark etwa ist
heute alles andere als ein Krisengebiet.

Wie ist das gelungen?

Durch verschiedenste MafSnahmen, zum
Teil mit Forschungs- oder Investitions-
forderungen, zum Teil hat man Partner
hereingeholt. In der Nihe von Leoben
und Graz sind Elektronikfabriken ent-

standen, fiir die das Know-how auslin-
discher Partner transferiert wurde.

Sie haben ja einige Reformen durchge-
Sfiihrt und sind deswegen 1992 als welt-
weit bester Finanzminister ausgezeich-
net worden.

Wir haben im Wesentlichen zwei Dinge
gemacht: eine durchgreifende Steuerre-
form, durch die das Steuersystem, vor al-
lem die Einkommensteuer, wesentlich
vereinfacht wurde. Die Negativsteuer wur-
de eingefiihrt, sodass auch jene, die so
wenig verdienen, dass sie keine Lohnsteu-
er zahlen miissen, von der Reform profi-
tieren konnten.

Wir haben die Lohnsteuerkarten und
die Kfz-Steuermarken abgeschafft. Nicht
zu vergessen die Unternehmenssteuerre-
form mit einer massiven Investitionsfor-
derung, die unter Grasser abgeschafft
wurde. Danach ist die Investitionskurve
deutlich nach unten gegangen. Die Un-
ternehmen sind dann stirker in die Fi-
nanzanlagen gegangen, von denen man
damals mehr profitieren konnte als von
produktiven Investitionen.

Das war ja einer der Griinde fiir die
spiter iiberbordende Bedeutung der Fi-
nanzwirtschaft, die letztlich in die Krise
gefithre hat. Diese Vernachlissigung der
Realwirtschaft wirkt bis heute nach.

Was hat Sie in dieser Zeit personlich
am meisten bewegt?

Erstens die Ostoffnung, wo wir versucht
haben, 6sterreichische Unternehmen zu
unterstiitzen, damit sie sich dort nieder-
lassen kénnen. Und zweitens die Vorbe-
reitungen zum EU-Beitritt, wo vieles erst

mdglich war durch die Verdnderungen in
der Sowjetunion unter Gorbatschow. Wit
waren damals mit Bundeskanzler Vranitz-
ky in Moskau und fanden ein ganz ande-
res Gesprichsklima vor als frither mit
Andropov. Gorbatschow war sehr inter-
essiert und hat viele Fragen gestellt, das
war nicht nur ein Austausch von Phrasen.
Und es war klar, dass die Sowjetunion
gegen die Integration Osterreichs in die
Europidische Gemeinschaft keinen Wi-
derstand leisten wiirde.

Ich nebme an, der Riicktritt als Finanz-
minister war ebenfalls ein denkwiirdi-
ges Ereignis?
1982 war Staatssekretir Nussbaumer im
Amtverstorben und da Wahlen bevorstan-
den, hat Bruno Kreisky mich gefragt. Ich
war ja seit 1980 sein Kabinettschef. Ei-
gentlich habe ich damals mit ein paar Mo-
naten in der Politik gerechnet, tatsichlich
war das dann sehr viel linger. Prinzipiell
bin ich sowieso der Meinung, dass jeder
vor und nach einem politischen Amtauch
etwas anderes machen sollte. Und ich ha-
be immer vorgehabt, den Zeitpunkt mei-
nes Ausscheidens selbst zu bestimmen.
Das Bad in der Menge habe ich nie
gebraucht und mir war klar, dass man
die Wertschitzung des politischen Am-
tes mit personlicher nicht verwechseln
darf. So war mein Riickeritt keine grof3e
Geschichte. Wenn man lingere Zeit in
einem Amt ist und besonders als Finanz-
minister, dann muss man oft Nein sa-
gen. Am Anfang wird das noch als Teil
der Rolle akzeptiert, spiter nehmen das
viele personlich. Auch die Gewerkschaft

war manchmal nicht zufrieden mit mir,
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insbesondere als der BAWAG riskante
Geschifte untersagt wurden.

Das ist wahrscheinlich sebr hiufig so,
dass die Menschen mit dem Finanzmi-
nister nicht sebr zufrieden sind, oder?
Vielleichtsind die Osterreicher masochis-
tisch — man ist eigentlich gar nicht so un-
beliebt als Finanzminister. Ja, die OVP
hat sich beschwert, dass ich mich in alles
einmische. Natiirlich muss man sich als
Finanzminister in alles Mégliche einmi-
schen und trifft auf Widerstand. So hat
zum Beispiel Innenminister Blecha vor
den Budgetverhandlungen in den Medi-
en angeprangert, dass die Polizeihunde
hungern miissten. Verteidigungsminister
Lichal ist einmal mit 30 Offizieren bei
mir aufmarschiert und hat sechs Milliar-
den Schilling mehr Budget fiir das Bun-
desheer verlangt — wobei das Bundesheer
damals vergleichsweise mehr bekommen
hat als heute.

Einweiteres bedeutsames Jahr war 2008.
Europa hat auf die Krise zu spit und zu
zogerlich reagiert. Im Fall Griechenland
ist die europdische Solidaritit verletzt
worden. An der griechischen Krise haben
letztendlich viele verdient: Banken, An-
legerInnen und Staatshaushalte der Euro-
Linder. Griechenland ist in der Zwi-
schenzeit verelendet. Heute ist Italien
zwar hoch, aber vor allem im Inland ver-
schuldet. Trotzdem mochte ich mir die
wirtschaftlichen und politischen Folgen
einer akuten Krise dieses Landes nicht
ausmalen. Die alarmierendste Folge der
Krise ist der Trend zu rechtspopulisti-
schen Antworten auf Probleme — das
reicht vom Brexit {iber Trump bis nach
Italien. Und bei uns unterscheidet sich
der Wahlverein Kurz, die OVP, kaum
mehr von der FPO. Man muss schon ei-
nen guten Magen haben, um optimis-
tisch zu sein.

Welche Lehren lassen sich aus der Krise
ziehen?

Ideen zur Einschrinkung der Finanzwirt-
schaft gibt es viele und bereits linger, etwa
die Finanztransaktionssteuer oder auch
die Aufteilung der Banken in jene, die
Spareinlagen annehmen und Kredite ver-
geben und jene, die riskante Finanzge-
schifte titigen. Fiir die Harmonisierung
von Kérperschaftsteuern in der EU sche

Ich selbst habe da
auch einiges gelernt.
Ich habe zum Beispiel
damals der Elektri-
zitatswirtschaft
wirklich geglaubt,
dass es ohne
Hainburg nicht geht
und davor hief es,
ohne Zwentendorf
geht’s nicht. Und
siehe da, es geht
doch.

ich keine Chance, weil das einstimmig be-
schlossen werden miisste. Im Gegenteil,
so sagt ja beispielsweise der irische Finanz-
minister, die 13 Milliarden, die Apple mir
an Steuern hitte zahlen miissen, die will
ich gar nicht. So machen Irland und an-
dere Steueroasen Standortpolitik.

Osterreich hat ja jetzt auch bald das
Standort-Entwicklungsgesetz ...

Die Regierung will eben unter allen Um-
stinden eine Politik fiir die groflen Un-
ternehmen machen, deshalb werden Um-
weltorganisationen behindert. Sicher ist
es sinnvoll, dass bei manchen Projekten
Entscheidungen schneller fallen. Aber an-
dererseits hingt die Zukunft Osterreichs
nicht davon ab, dass die dritte Piste des
Flughafens Wien méglichst schnell ge-
baut wird. Ich selbst habe da auch einiges
gelernt. Ich habe zum Beispiel damals der
Elektrizititswirtschaft wirklich geglaubrt,
dass es ohne Hainburg nicht geht, und da-
vor hie§ es, ohne Zwentendorf geht’s nicht.
Und siche da, es geht doch, ohne dass wir
ibermifSig viel Strom importieren miis-
sen. Es ist einfach so, dass die Lobbys viel,
ja zu viel Macht haben. Natiirlich nicht
nur in Osterreich, sondern etwa auch in
der EU sind ja wesentlich mehr Lobbyis-
ten fiir Industrie und Wirtschaft als fiir
Gewerkschaften oder NGOs titig.

Was ist wichtig fiir die Zukunft Oster-
reichs?

Fast 50 Prozent der Osterreicherinnen sind
teilzeitbeschiftigt, auch weil es zu wenig
Kinderbetreuung gibt. In Deutschland
droht Altersarmut, bei uns sind die Pensi-
onen zwar hoher, aber sie kann auch hier

ein Problem werden. Ich kann mich erin-

nern, dass wir mit Johanna Dohnal den
Bundeslindern eine Kindergarten-Milli-
arde angeboten haben. Die haben geant-
wortet — iibrigens nicht nur die OVP-do-
minierten Bundeslinder —, dass sie das
nicht brauchen. Das kommt selten vor,
dass Linder Geld vom Bund ablehnen.
Ein zweiter wichtiger Punke ist die
Bildung, die in Osterreich noch immer
vererbbar ist. Ich will nicht behaupten,
dass die Ganztags- oder Gesamtschule
die Allheilmittel sind, aber das wire ein
wichtiger Ansatz. Und eigentlich be-
ginnt es ja schon im Kindergarten. Ich
bin jetzt keineswegs dafiir, dass dort
schon das Leistungsprinzip herrschen
soll. Aber eine Pidagogin fiir 20 bis 25
Kinder: Wie soll das gehen? Wir miissen
sehr aufpassen, dass sich das Bildungs-
system nicht genauso wie das Gesund-
heitssystem in zwei Klassen aufteilt.

Darf ich Sie zum Abschluss noch um
einen Buchtipp bitten?

Der Falter-Chefredakteur Florian Klenk
und Konrad Pesendorfer, Chef der Sta-
tistik Austria, haben ein Buch geschrie-
ben: Zahlen, bitte! Interessanterweise hat
Markus Marterbauer vor einigen Jahren
ein Buch mit dem gleichen Titel verof-
fentlicht (Zahlen bitte! Die Kosten der
Krise tragen wir alle, Deuticke 2011), das
ich auch sehr empfehlen kann.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
afadler@aon.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Luriick zu den oberen 100.000

Im Jabr 1888 wurde die Pflichtversicherung eingefiibrt. Seither wurde die Selbstver-
waltung der Beschiftigten ausgeweitet. Die neue Regierung hebelt sie villig aus.

Wolfgang Panholzl
Abteilung Sozialversicherung der AK Wien

s mag bei der hitzigen Debatte, die

rund um den von der Regierung

geplanten Umbau der Sozialversi-

cherungen aufgeflamme ist, ein
wenig untergehen. Aber es hat einen
handfesten Grund, warum Arbeitneh-
merInnen in der Selbstverwaltung bisher
den Ton angegeben haben. Immerhin
handelt es sich etwa bei der Gebietskran-
kenkasse um ,,ihre“ Versicherung. So war
ihnen die Mitsprache dariiber gesichert,
was mit jenen Beitrigen geschicht, die
sie Monat fiir Monat in die Hinde der
Versicherung legten.

Die Regierung legt nun die Sozial-
versicherung der Arbeitnehmerlnnen in
die Hinde des Wirtschaftsbundes. Durch
die parititische Besetzung (gleiches
Stimmenverhiltnis von Arbeitnehme-
rInnen und Arbeitgebern) des Verwal-
tungsrates der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse bestimmen 100.000
Wirtschaftstreibende iiber die Gesund-
heitsversorgung von rund 3,6 Millionen
ArbeitnehmerInnen und ihren Angeho-
rigen, insgesamt rund sieben Millionen
Versicherte.

Auf das Wohlwollen angewiesen

Das ist ein Riickschritt ins 18. Jahrhun-
dert, als das Wohlwollen der ,,Diensthil-
ter”, ,Fabrikanten® und ,,Gewerbetreiben-
den® die Krankenversorgung der ,, Dienst-
nehmer® bestimmte.

Es war immer schon fiir das Selbst-
verstindnis der Arbeitnehmerlnnen
wichtig, sich von Abhingigkeiten vom

Arbeitgeber und dessen Bevormundun-
gen zu befreien. Bis zum Spitmittelal-
ter war es ,traditioneller Brauch® und
»alte Gewohnheit“, dass Dienstherren
fir ihre kranken Dienstpersonen zu
sorgen hatten.

Dieser Grundsatz entsprach dem so-
genannten Schutz-Treue-Verhaltnis zwi-
schen Vater und Kind, Herr und Diener
im patriarchalischen Hausverband, egal,
ob es sich bei den Dienstherren um Fiirs-
ten, Grundherren, Beamte, Kaufminner,
Handwerker oder Bauern handelte.

Bereits im 14. und 15. Jahrhundert
emanzipierten sich die Handwerksdiener
aus dieser ,Schutzgewalt“ des Meisters
und wurden mehr und mehr als selbst-
stindige Arbeiter angeschen. Sie waren
unter der Bezeichnung ,Geselle® gegen
Lohn bei der Ausfithrung eines Werkes
behilflich und nicht mehr im patriarcha-
lisch-hiuslichen Sinn dienstbar.

Selbst zu unterhalten

Demzufolge war beispielsweise in der
General-Handwerksordnung aus 1527
fur Niederdsterreich festgelegt, dass sich
der Handwerksgeselle im Krankheitsfall
selbst zu unterhalten habe.

Damit die Gesellen in diesem Fall
nicht vor dem Nichts standen, errichte-
ten Handwerker unter anderem soge-
nannte ,Gesellenbiichsen®, in die sie
einzahlten, um im Krankheitsfall daraus
versorgt zu werden. Das ist nichts ande-
res als eine selbstorganisierte Kranken-
versicherung,.

Im 17. und 18. Jahrhundert kam es
allgemein in der stindischen Gesellschaft
zu einem Rickfall in patriarchalische

Gepflogenheiten. In der Zeit des ,Vor-
mirzes* bis zur Revolution von 1848
kam die Gesetzgebung generell zum Still-
stand. Insbesondere die Untitigkeit und
Gleichgiiltigkeit des ,absoluten® Staates
gegeniiber der ,sozialen Frage®, die durch
die sich auch in Osterreich ausbreitende
industrielle Revolution immer dringen-
der wurde, forderte die Selbsthilfefihig-
keiten der ArbeiterInnen heraus.

Noch im Juni 1848 wurde der ,All-
gemeine Arbeiterverein® gegriindet, der
ein Arbeiterparlament und die Errich-
tung von Kranken- und Invalidenkassen
mit Beihilfe des Staates forderte.

Verpflichtung fiir Unternehmer

Der nichste Schritt war die Gewerbeord-
nung von 1859, die von liberalen Stré-
mungen geprigt war. Sie regelte Fabriks-
krankenkassen und verpflichtete die Un-
ternehmer, ab einer bestimmten Firmen-
grofle fiir Arbeitsunfille und Erkrankun-
gen eine Unterstiitzungskasse einzurich-
ten. Als Alternative waren auch Genos-
senschaftskassen vorgesehen. Ein wichti-
ger Fortschritt aus damaliger Sicht: Aus-
driicklich wurde den Gehilfen ein ange-
messener Einfluss auf die Verwaltung
eingerdumt.

Fir die selbstorganisierte Kranken-
versicherung der Arbeitnehmerlnnen
war das Vereinsgesetz von 1867 ein we-
sentliches Datum. Damit war die recht-
liche Grundlage fiir die freie Bildung
von Unterstiitzungskassen geschaffen.
Im Dezember 1867 nahm der Wiener
Arbeiterbildungsverein seine Titigkeit
auf. Zum Griindungszeitpunkt gehérten
ihm 16 Kassen mit 30.000 Mitgliedern
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an. Riickenwind erhielten die Kimpfe-
rInnen fiir den Sozialstaat damals durch
eine Wirtschaftskrise. Denn der Bérsen-
krach von 1873 brachte den Glauben an
die Selbstregelungsfihigkeit des Marktes
auch bei fithrenden Vertretern des Libe-
ralismus ins Wanken. Es war damit nim-
lich bewiesen, dass eine schrankenlose
wirtschaftliche Betidtigung schwere volks-
wirtschaftliche und soziale Schiden an-
richten kann.

Beginnender Sozialstaat

Die Zeit des Nachtwichterstaates, der
sich auf den Schutz des Privateigentums
und die Aufrechterhaltung der 6ffent-
lichen Sicherheit und Ordnung be-
schrinkte, war vorerst vorbei. Der Sozi-
alstaat begann sich durchzusetzen. Eine
seiner ersten Errungenschaften war das
Krankenversicherungsgesetz (KVG) von
1888. Nach dem Bismarck’schen Modell
wurde auch in Osterreich die Pflichtver-
sicherung in der Kranken- und Unfallver-
sicherung eingefiihrt.

Die Hauptleistung dieses Gesetzes
war das Festschreiben von Mindestleis-
tungen wie die freie drztliche Behand-
lung oder die Verpflegung in einem
Krankenhaus auf Kosten der Kranken-
kasse. Den ArbeiterInnen stand Kran-
kengeld in der Hohe von 60 Prozent des
ortsiiblichen Taglohns zu, und zwar vom
Tag der Erkrankung an, wenn diese mehr
als drei Tage dauerte und der Erkrankte
erwerbsunfihig war. Das Krankengeld
konnte man mindestens 20 Wochen be-
ziehen.

Im Jahre 1901 gab es in Osterreich
(Zisleithanien) insgesamt 2.935 Kran-
kenkassen, sie hatten eine Mitglieder-
zahl von 2,5 Millionen (neun Prozent
der Bevolkerung). Und: Sie wurden in
Selbstverwaltung  mit  Arbeitnehme-
rInnenmehrheit gefiihre. Diese rief auch
damals schon Widerstand hervor. So
sollte nur wenige Jahre spiter, im Jahr
1905, ein stark ausgeprigtes Aufsichts-
recht des Staates eingefiihrt werden. Der
Krankenkassentag erklirte darauthin:
»Gelingt es die Selbstverwaltung auch
auf dem Gebiet der Arbeiterversiche-
rung zu vernichten (...) dann wire die
Arbeiterversicherung nur zu einer Ar-
menversorgung auf Kosten der Arbeiter
umgestaltet (...) Nie und nimmer wird

Mitsprache seit dem 19. Jahrhundert

Verhiltnis Arbeitgeber zu Arbeitnehmerinnen

Zensurwahlrecht, Beitragshoheit bei Selbstverwaltung

Erste Republik: allgemeines und gleiches Wahlrecht
(Verhiltnisrecht), keine Beitragshoheit

© Thomas Jarmer

die Arbeiterschaft es dulden konnen,
dass ihr der wohlbegriindete Anspruch
auf entscheidenden Einfluss (...) in den
Krankenkassen entrissen und in der UV
(Unfallversicherung) und IV (Invaliden-
versicherung) vorenthalten wird.“

Zwingendes Gebot

Die — derzeit noch — bestehende Selbst-
verwaltung der Sozialversicherung steht
in engem Zusammenhang mit dem Wie-
deraufbau von demokratischen Struktu-
ren in der Zweiten Republik. Es wurde
als ,zwingendes Gebot*“ angeschen, mog-
lichst breite Kreise der Versicherten in die
Selbstverwaltung einzubeziehen.

Genau das war in den von 1935 bis
1945 in Osterreich herrschenden Dik-
taturen nicht geschehen. Entsprechend
hat man danach festgelegt, dass Ver-
waltungskdrper der Sozialversicherungs-
triger streng nach dem demokratischen
Prinzip zu besetzen waren.

Seit es die Selbstverwaltung der Ar-
beitnehmerlnnen in der gesetzlichen
Krankenversicherung gibt — immerhin
seit 1888 —, waren die Vorstinde und
Generalversammlungen immer mehr-
heitlich mit ArbeitnehmerInnen besetzt.

Quelle: Arbeiterkammer

In der Monarchie lag das Verhiltnis
bei 2:1, in der Ersten und Zweiten Re-
publik bei 4:1. Ubrigens, selbst im auto-
ritdren Stindestaat lag das Verhiltnis bei
2:1. Im Gegenzug hatten die Arbeitge-
ber immer in der Kontrollversammlung
das Sagen und damit in wirtschaftlich
bedeutenden Fragen (Gebiude, Stellen-
plan, Besoldung etc.) ein Vetorecht.

Die nun vorliegende Regierungsvor-
lage zur Kassenzentralisierung bringt ein
undemokratisches Verhiltnis von 1:1.
Ohne Zustimmung und Wohlwollen der
Arbeitgeber kann kiinftig in der Kran-
kenversicherung der ArbeitnehmerInnen
nicht einmal ein Pflaster bestellt werden.
Das ist ein Riickschritt hin zu den Ab-
hingigkeiten des 18. Jahrhunderts.

Literaturtipp:

Harald Steindl ,Wege zur
Arbeitsrechtsgeschichte”
Blogtipp:
tinyurl.com/yc8ffoxf
Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
wolfgang.panhoelzl@akwien.at

oder die Redaktion
aw@oegh.at



Das Denkmal neben dem Parlament in
Wien dokumentiert die groBe politische
Bedeutung der Gewerkschaft bei der Er-
ringung der Demokratie. Zwei Biisten zei-
gen Gewerkschafter: den Wiener Biirger-
meister Jakob Reumann und den Sozial-
staatssekretar Ferdinand Hanusch.

Die Republik, die sie wollten

Die Gewerkschaft spielte bei der Griindung der Republik 1918 eine grofse Rolle.
Ihr Ziel war die ,soziale Demokratie.

Brigitte Pellar

Historikerin

s wird aller Krifte bediirfen, den

freien Volksstaat lebensfihig zu

machen. Das grofle Werk kann

aber nur dann gliicken, wenn fiir
alle schaffenden Bewohner des Staatswe-
sens die Moglichkeit gegeben ist, ,auf
freiem Grund mit freiem Volk zu stehen’,
aber nicht nur als politisch Freie, son-
dern auch als wirtschaftlich Freie. Nur
soziale Einsicht und soziale Gerechtig-
keitkonnen diesen Staat begriinden und
zu einer Heimstitte gliicklicher Men-
schen machen.“ Diese Zeilen stammen
aus dem Jahr 1919, und sie stammen aus
der Feder von Ferdinand Hanusch, Ge-
werkschafter und Staatssekretir fiir so-
ziale Verwaltung. Sie vermitteln sehr gut,
welches Auf und Ab der Gefiihle die
Griindung der 8sterreichischen Repu-

blik begleitete.

Der Staat, den keiner wollte: So
wird die demokratische Republik der
Jahre 1918 bis 1933 oft charakterisiert.
Als Begriindung dient der Verweis dar-
auf, dass sie als ,,Republik Deutsch-Os-
terreich® proklamiert wurde und erst
der Friedensvertrag von St. Germain
mit den Siegermichten des Ersten Welt-
kriegs 1919 den Anschluss an die Deut-
sche Republik verbot.

Die GewerkschafterInnen, die in der
yosterreichischen Revolution® von 1918
und in der Zeit der Griindungsregierung
eine fithrende Rolle spielten, beurteilten
aber ihren neuen Staat nach einem ande-
ren ,Wertesystem®, wie es Ferdinand
Hanusch so beriihrend formulierte.

Soziale Demokratie

Ob der erhoffte ,,Anschluss“ kommen
sollte oder nicht, entscheidend blieb
das Ziel einer parlamentarischen Demo-

kratie, erginzt um demokratische Mit-
bestimmung in den verschiedenen
Bereichen der Gesellschaft und mit
sozialer Gerechtigkeit und Gleichbe-
rechtigung. ,,Soziale Demokratie® nann-
te man das damals, heute wiirden wir
»Sozialstaat dazu sagen. Die Nieder-
lage des Kaiserreichs im Ersten Welt-
krieg, sein Zerfall und die Transforma-
tion Osterreichs zu einer echten Demo-
kratie schienen die Chance zu bieten,
dem Ziel ein gutes Stiick niher zu kom-
men. Die Gewerkschaftsbewegung ver-
folgte es konsequent, obwohl die Rah-
menbedingungen alles andere als giins-
tig waren.

Osterreich hatte seine wichtigsten
Industriezentren und Kohlereviere an
die neue tschechoslowakische Repub-
lik verloren, auch die ungarischen Le-
bensmittellieferungen blieben aus, die
Menschen hungerten und froren, viele
Betriebe mussten die Produktion ein-

© Christian Fischer [
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stellen und wegen des Kohlemangels
fuhren kaum Ziige. Am schlimmsten
war die Lage in Wien, denn am Land
konnten sich die Bewohner nicht gut,
aber doch selbst versorgen.

Dass nicht noch mehr Menschen
verhungerten und froren, verdankte
Wien in hohem Maf gelebter internati-
onaler Solidaritit. Edo Fimmen, der Ge-
neralsekretir des Internationalen Ge-
werkschaftsbunds, startete eine Hilfsak-
tion in den IGB-Mitgliedsgewerkschaf-
ten. Die skandinavischen ArbeiterInnen
machten freiwillig Uberstunden und
spendeten den so erarbeiteten Lohn, in
den Niederlanden wurde am freien
zweiten Weihnachtsfeiertag fiir Oster-
reich gearbeitet und auch die englischen
ArbeiterInnen beteiligten sich an der
Hilfsaktion. Selbst in Deutschland sam-
melte der Gewerkschaftsbund trotz der
eigenen Not Geld fiir die Arbeitneh-
merInnen im Nachbarland.

Licht am Horizont

Dass die junge Republik trotz aller Schwie-
rigkeiten schon nach wenigen Jahren Licht
am Horizont sah, hatte sie nicht zuletzt
den Gewerkschaftern zu verdanken, die
immer wieder entscheidenden Einfluss
nahmen. Das galt fiir Ferdinand Hanusch
als Leiter des Sozialressorts ebenso wie fiir
den Metallarbeiter Franz Domes, der Ha-
nusch als Vorsitzendem der Reichskom-
mission der Freien Gewerkschaften nach-
folgte und ab 1921 erster Prisident der
Arbeiterkammer fiir Wien und Niederos-
terreich war.

Domes war als Gewerkschaftsvertre-
ter Mitglied des Staatsrats. Dieser war
vom Griindungsparlament, der proviso-
rischen Nationalversammlung, bestellt
worden, ihm unterstanden die Staats-
imter und auch Staatskanzler Karl Renner.
Jakob Reumann, der als junger Arbeiter
die Drechsler organisiert hatte, leitete
als Biirgermeister die Entwicklung des
JRoten Wien“ zum sozialstaatlichen
Modellland ein.

Nach den ersten demokratischen
Parlamentswahlen 1919 erhielten viele
sozialdemokratische freie Gewerkschaf-
terlnnen ein Abgeordnetenmandat in
der konstituierenden Nationalversamm-
lung. Unter den Mandataren der christ-
lichsozialen Partei befanden sich nur

wenige christliche Gewerkschafter. Bei
diesen Wahlen durften Frauen erstmals
wihlen und kandidieren, weil der Me-
tallarbeiter Johann Schorsch als Gewerk-
schaftsvertreter gegeniiber dem z8gern-
den Staatskanzler Renner darauf bestan-
den hatte. Im sozialdemokratischen
Klub bildeten die GewerkschafterInnen
eine eigene Fachsektion zur Ausarbei-
tung von Gesetzesantrigen.

Sie mischten ganz bewusst in der
Politik mit, um die Gunst der Stunde zu
nutzen. Denn Miinchen und Ungarn
waren zu Riterepubliken geworden, die
den Kapitalismus als Gesellschafts- und
Wirtschaftssystem sofort beseitigen woll-
ten. Die Profiteure einer unkontrollier-
ten Marktwirtschaft fiirchteten ein
Uberschwappen dieser Revolution auf
Osterreich und betrachteten Zugestind-
nisse bei arbeits- und sozialrechtlichen
Eingriffen in die Markefreiheit und in
ihre ,Herrenrechte“ als das kleinere Ubel.

Anton Hueber, der leitende Sekretir
der freigewerkschaftlichen Kommission,
beschrieb die Rolle, welche die Gewerk-
schaften in der Epoche des demokrati-
schen Aufbruchs fiir sich sahen so: ,Mit
der Vergangenheit miissen wir brechen
und miissen den Weg gehen, der uns
durch die Entwicklung gewiesen ist, um
endlich mit Hilfe der gewerkschaftli-
chen Organisation zur wirtschaftlichen
Demokratie zu gelangen. Wir haben uns
nicht organisiert, um blof§ héhere Loh-
ne zu bekommen, unsere Arbeit muss
einem hoheren Ziel dienen.”

Volle Gleichberechtigung

Noch wihrend des Krieges hatte Hueber
zusammen mit Karl Renner als Mitglied
des ,Ausschusses fiir Kriegs- und Uber-
gangswirtschaft® im kaiserlichen Han-
delsministerium die Errichtung einer
yParititischen Industriekommission
durchgesetzt.

Diese sollte die industrielle Abriis-
tung und den wirtschaftlichen Aufbau
der Nachkriegszeit vorbereiten und
steuern. In dieser Kommission verhan-
delten ,die freien Kampforganisationen
der Arbeiter und Industriellen®, also die
Vertreter der Industriellenvereinigung
und der Gewerkschaftskommissionen,
in voller Gleichberechtigung. Die schon
lange bestehenden gesetzlichen Interes-

senvertretungen der Unternehmer, die
Handelskammern, waren nicht einge-
bunden, weil es die Arbeiterkammern
als ihr Gegenstiick noch nicht gab und
damit eine gleichberechtigte Verhand-
lungsposition beider Seiten nicht ge-
wahrt gewesen wire. Die Kommission
bereitete zum Beispiel die Einfithrung
der Arbeitslosenunterstiitzung und des
Achtstundentags vor. Sie sorgte so dafiir,
dass man sich in den Unternehmen
auch an die neuen Gesetze hielt.

Revolutionares Arbeitsrecht

Der Achtstundentag war eine der ersten
Forderungen der Gewerkschaftsbewe-
gung, die Arbeitslosenversicherung ein
neuer Weg, aber fiir ihre Ausformung
spielten Erfahrungen aus der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenunterstiitczung
eine wichtige Rolle. Die beiden Gesetze
waren Teil der sozialpolitischen Offensi-
ve, die 1918 bis 1920 vom Hanusch-Mi-
nisterium ausging und die Grundlage fiir
den Ausbau des 6sterreichischen Sozial-
staats nach 1945 legte. Etliche der Sozi-
algesetze —wie das Krankenversicherungs-
gesetz — gab es schon in der Monarchie,
sie wurden jetzt modernisiert und galten
endlich fiir fast alle ArbeitnehmerInnen.

Als ,revolutionir® kann das neue
kollektive Arbeitsrecht bezeichnet wer-
den: Rechtsverbindlichkeit von Kollek-
tivvertrdgen, Betriebsrite als gewihlte
Belegschaftsvertretung  und  Arbeiter-
kammern mit dem Recht auf Selbstver-
waltung, das bisher nur den Unterneh-
mern zugestanden worden war.

Anhinger der ,Markdfreiheit” be-
kimpften diese Mitbestimmungsrechte
schon bald als ,sozialen Schutt®. Sie fan-
den ab 1921 in den rechten Koalitions-
regierungen Verbiindete, die das Experi-
ment ,soziale Demokratie® vorliufig
stoppen konnten. Ein rigoroses Spar-
programm vernichtete den gerade be-
ginnenden Aufschwung.

Literaturtipp:
Julius Deutsch
»Geschichte der Gewerkschaftshewegung“
Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
brigitte.pellar@aon.at

oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Wir gedenken der

Beschftigung in den Sektoren Land- und Forstwirtschaft

Industrie und Gewerhe
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Wochentliche Arbeitszeit im

Wandel in der Wirtschaft

Wichtige Reformschritte fiir Beschaftigte
und ihre Interessenvertretung

1848 Mirzrevolution:

* Ausgangspunkt fiir die Entwicklung einer Verfassung,
Grundrechte fiir BiirgerInnen

* ,Erste Allgemeiner Arbeiterverein® in Wien gegriindet
* Leibeigenschaft aufgehoben
1861 Erste Verfassung in Osterreich

1867 Vereinsgesetz: ermoglichte die Griindung ,,unpolitischer®
Fachvereine sowie Kranken- und Invalidenunter-
stiitzungskassen
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1870 Koalitionsgesetz: Streik nicht mehr illegal
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Riickblick

Erwerbstitige — Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung  voizeit m Teileit

1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016 1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016

0,5 Mio

Veranderung der Beschiftigung

Atypische Beschiftigung hat zugenommen.

Sonntagsruhegesetz

Erster Kollektivvertrag (Buchdrucker)

Betriebsritegesetz, Gesetze zu Achtstundentag und Arbeiterurlaub

ArbeiterkammerG, KollektivvertragsG, Arbeitslosenversicherung

Angestelltengesetz

Neuerrichtung der Arbeiterkammern sowie der anderen Kammern, Griindung des OGB
BetriebsratsG, KV-Gesetz

Selbstverwaltung der Sozialversicherung

General-Kollektivvertrag iiber 45-Stunden-Woche

Verlingerung des gesetzlichen Mindesturlaubs von zwei auf drei Wochen

Senkung der Normalarbeitszeit auf 42 Stunden pro Woche
40-Stunden- und 5-Tage-Woche

25
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Wer die Wahl hat ...

Das Wahlrecht wird seit iiber einem Jahrhundert Schritt fiir Schritt
inklusiver. Defizite bestehen aber bis heute.

Thomas Stollenwerk
Freier Journalist

m Mirz 1894 ging cine Einladung

zum sozialdemokratischen Parteitag

aufden Postwegvon Wien nach Lon-

don. Thr Empfinger war Friedrich
Engels. Er hatte keine Zeit, sagte seine
Teilnahme ab und sandte eine Gruf$bot-
schaftzuriickan die Delegierten in Wien.

,Der diesjihrige Parteitag hat be-
sonders wichtige Aufgaben zu erfiillen.
Es handelt sich in Osterreich um die
Erkimpfung des allgemeinen Wahl-
rechtes, jener Waffe, die in der Hand
einer klassenbewufSten Arbeiterschaft
weiter trigt und sicherer trifft als das
kleinkalibrige Magazinsgewehr in der
Hand des gedrillten Soldaten®, schrieb
Engels martialisch.

Keine direkte Wahl

In ganz Europa wurde damals von Ge-
werkschaften und sozialdemokratischen
Parteien fiir ein allgemeines Wahlrecht
gestritten. Denn das gab es fast nirgends
auf dem Kontinent. In der 6sterrei-
chisch-ungarischen Doppelmonarchie
galt seit 1848 ein Kurien- und Zensus-
wahlrecht, bei dem die Abgeordneten
tiber die Landtage gewihlt wurden.

Direkt gewihlt wurden die Mitglie-
der des Reichsrats erst ab 1873. Und
zwar ausschliefSlich von Minnern, die
mehr als zehn Gulden Steuer entrichte-
ten, bestimmten Berufsgruppen ange-
hérten oder Bildungstitel erworben hat-
ten. Das Wahlrecht schloss damit einen
Grof3teil der Bevolkerung von den Wah-
len aus — Frauen sogar véllig.

In Wien waren im Jahr 1880 gerade
einmal 3,5 Prozent der Bevolkerung
wahlberechtigt. ,Der Kampf wird lang-
wierig und heftig sein. Aber wenn die
Arbeiter die politische Einsicht, die Ge-
duld und Ausdauer, die Einmiitigkeit
und Disziplin beweisen, denen sie nun
schon so viele schone Erfolge verdanken,
so kann der endliche Sieg ihnen nicht
entgehen®, war sich Engels sicher.

Erster Fortschritt

Geduld brauchten die 6sterreichischen
ArbeiterInnen tatsichlich noch, bis das
allgemeine, gleiche, geheime und direkte
Wahlrecht eingefiihrt wurde. Der Partei-
tag von 1894 beschloss die Forderung
nach einer fiinften Wihlerkurie fiir alle
Minner ab dem 24. Lebensjahr; weitere
Voraussetzungen waren: Sie mussten
schreiben und lesen koénnen, eine stindi-
ge Beschiftigung ausiiben oder eine di-
rekte Steuer bezahlen. Zwei Jahre spiter
wurde diese fiinfte Kurie tatsichlich ge-
schaffen. Doch ein wirkliches, allgemeines
Wahlrecht fiir Minner wurde erst 1907
eingefithrt. Und bis auch Frauen an die
Wahlurnen gelassen wurden, war eine
ganze Revolution vonnéten.

Erst am 12. November 1918 erlang-
ten Frauen in Osterreich erstmalig das
allgemeine und gleiche Wahlrecht. Ein
paar Monate spiter, am 16. Februar
1919, fand schliefflich die Wahl zur
Konstituierenden =~ Nationalversamm-
lung statt — die erste freie Wahl der Re-
publik. In der Verfassung vom Mirz
1919 wurde die parlamentarische De-
mokratie mit direkten, freien, gleichen
und geheimen Wahlen als Staatsform
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festgeschrieben. Fiir einen massiven Ge-
winn an Mitbestimmung sollte auch die
Griindung der Arbeiterkammern im
Jahr 1920 sorgen. Ferdinand Hanusch
hatte jenes Gesetz in die Nationalver-
sammlung eingebracht, das die Griin-
dung der Kammer fiir Arbeiter- und
Angestellte vorsah und am 26. Februar
1920 beschlossen wurde. Die Forderung
nach einer fest verankerten Vertretung
der Interessen der Arbeiterinnen und
Arbeiter war nicht neu. Schon seit Mitte
des 19. Jahrhunderts wurde sie erhoben
— schliefSlich gab es seit 1849 auch Han-
delskammern, in denen die Unterneh-
mer Pflichtmitglieder waren.

Mitbestimmung der Beschaftigten

Im Jahr 1886 hatte der liberale Reichs-
ratsabgeordnete Ernst von Plener einen
Antragaufdie Einrichtung von Arbeiter-
kammern gestellt, tiber den auch jahre-
lang beraten wurde. Doch am Ende wa-
ren sich sozialdemokratische Partei und
Gewerkschaften einig. Sie lehnten den
Antrag des Liberalen ab. Thre Befiirch-
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tung: Eine Arbeiterkammer kénnte am
Ende als Argument gegen ein allgemei-
nes Wahlrecht dienen, ohne dass sich an
den verbrieften Rechten der Arbeite-
rInnen viel inderte. Darauf wollte man
sich nicht einlassen.

Unter den Erwartungen

Alssiedann in den 1920er-Jahren schlief3-
lich doch etabliert worden war, blieb der
Einfluss der Arbeiterkammer allerdings
unter den Erwartungen der Sozialdemo-
kratie und der Gewerkschaften. Die AK
hatte einfach zu wenig mitzureden. Ein
paar Jahre lang probierten die Osterrei-
cherlnnen in der Ersten Republik ein bis
dahin nicht gekanntes Maf§ an demokra-
tischen Mitbestimmungsrechten aus.

Es dauerte allerdings nicht lange, bis
die erste parlamentarisch geprigte De-
mokratie ein jihes Ende fand. Die Ver-
fassungsnovelle von 1929 wertete die
Rolle des Bundesprisidenten zulasten
des Parlaments auf, und nur vier weitere
Jahre spiter, genauer gesagt im Jahr
1933, wurde das Parlament de facto ganz
ausgeschaltet. Die Arbeiterkammern wa-
ren zur Zeit des austrofaschistischen Re-
gimes ab 1934 nicht viel mehr als unter
Regierungsaufsicht stehende Geschifts-
stellen der Einheitsgewerkschaft. Im Jahr
1938 wurden sie ginzlich aufgelost.

Nach dem Ende des Zweiten Welt-
kriegs wurde die Arbeiterkammer mit
Griindung der Zweiten Republik wieder
eingerichtet, und zwar formal schon am
20. Juli 1945. Und auch beim Wahlrecht
tat sich in der Zweiten Republik einiges.
Wer mindestens 20 Jahre alt war, durfte
ab 1949 wihlen. Wer 26 oder ilter war,
durfte sich auch selbst zur Wahl stellen.
1968 wurden das aktive Wahlalter auf 19
und das passive auf 25 Jahre abgesenkt.
1992 schliefSlich fielen die Mindestalter
auf 18 bzw. 19 Jahre, im Jahr 2007 wur-
de das Wahlalter auf 16 Jahre gesenke.

Und auch sonst wurden die Mog-
lichkeiten, sich an Wahlen zu beteiligen,
Schritt fiir Schritt fiir immer mehr
Menschen erweitert. Im Jahr 1989
konnten sich AuslandsosterreicherInnen
zum ersten Mal an Wahlen beteiligen,
allerdings ausschliellich in den diplo-
matischen Vertretungen der Republik.
Erstmalig 2002 erhielten auch Men-
schen auslindischer Staatsbiirgerschaft

Mredesk.cnm

~
=
=
(=]
2
<
=
E

' Im Jahr 1918 war es so weit: Osterreichische
Frauen erhielten das Wahlrecht. Hier zu sehen:

die ersten Frauen im Parlament in Wien.

das Wahlrecht und zwar auf kommuna-
ler Ebene, aber nur in Wien. Zwei Jahre
spiter allerdings kippte der Verfassungs-
gerichtshof diese Regelung wieder, da er
allein in der 6sterreichischen Staatsbiir-
gerschaft die Grundvoraussetzung fiir
die Ausiibung des Wahlrechts erkannte.

Demokratiedefizit
Seit dem Jahr 1995 diirfen zumindest

EU-Biirgerlnnen, die in Osterreich le-
ben, auf kommunaler Ebene wihlen.
Auf Landesebene oder bei Wahlen zum
Nationalrat sind sie von der demokrati-
schen Mitbestimmung weiterhin ausge-
schlossen. So diirfen allein in der Bun-
deshauptstadt {iber 400.000 Wiene-
rInnen an den Wahlen zum Gemeinderat
— der ist in Wien schliefilich ein Landtag
—, Nationalrat und Bundesprisidenten
nicht teilnehmen. KritikerInnen erken-
nen darin ein gewaltiges Demokratie-
defizit, das im Widerspruch zur politisch
forcierten Mobilitdt innerhalb Europas
steht. Demokratische Mitbestimmung
unabhingig von der Staatsbiirgerschaft
gibt es allerdings dennoch und zwar bei
den Wahlen zur Arbeiterkammer. ,, Wahl-
berechtigt sind ohne Unterschied der

Staatszugehorigkeitalle am Stichtag kam-
merzugehdrigen Arbeitnehmer®, heifdt es
in § 10 des Arbeiterkammer-Gesetzes.

Ausnahmewahl

Auf das passive Wahlrecht mussten zuge-
zogene AK-Mitglieder allerdings lange
warten. Erst nachdem im Jahr 1999 eine
Gruppe von fiinf tiirkischen AK-Mitglie-
dern als Kandidaten zur AK-Wahl antre-
ten wollten und von der Wahlkommissi-
on strikt abgelehnt wurden, sorgte ein
Rechtsstreit vor dem Europiischen Ge-
richtshof schlieflich fiir die Einfithrung
des passiven Wahlrechts fir Migran-
tlnnen bei den AK-Wahlen.

Weitere Informationen:
Weblexikon der Wiener Sozialdemokratie
tinyurl.com/ybx3w4hbu

Der Standard
»Jeder vierte Wiener darf nicht wahlen“
tinyurl.com/yckgypxh
Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
thomasstollenwerk@icloud.com
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Im Untergrund

Als eine michtige Gewerkschaftsorganisation gezwungen war, aus dem Untergrund
gegen Austrofaschismus und Nationalsozialismus Widerstand zu leisten.

Maja Nizamov
Freie Journalistin

m Jahr 1892 schlugin Osterreich end-

lich die Stunde der Gewerkschaften.

Nach vielen anfinglichen Gehversu-

chenwurde erstmalsin der Geschich-
te der Monarchie eine zentrale sozialde-
mokratisch orientierte Gewerkschaftsor-
ganisation gegriindet. Nach dem Ende
des Ersten Weltkriegs und Zusammen-
bruch der Habsburgermonarchie erlebte
die Gewerkschaftsbewegung einen rasan-
ten Aufstieg.

Bedeutende Erfolge

Zu Beginn der Republik spielten die Or-
ganisationen eine wesentliche sozialpoli-
tische Rolle, denn sie konnten mit der
Durchsetzung von Arbeitszeitbegren-
zung, Sozialversicherung und der Einfiih-
rung von Betriebsriten und Arbeiter-

schutz bedeutende Erfolge erzielen. Mit
1.079.777 Mitgliedern verzeichneten die
Freien Gewerkschaften im Jahr 1921 zu-
dem einen Rekordstand — eine derartig
hohe Mitgliederzahl erreichte erst 1947
der Osterreichische Gewerkschaftsbund
wieder. 1928 wurden alle sozialdemokra-
tisch orientierten Gewerkschaften im
,Bund freier Gewerkschaften® zusam-
mengefasst. Organisiert wurde der Ver-
band nach dem Industriegruppenprinzip
— insgesamt gab es 38 Gewerkschaften
und sieben lokale Gewerkschaften, die
etwa 655.000 Mitglieder umfassten.

Als Gegenbewegung zu den sozial-
demokratischen Freien Gewerkschaften
wurden 1928 in Leoben die ,,unabhin-
gigen® oder ,gelben Gewerkschaften
gegriindet, die der christlich-konserva-
tiven Heimwehr nahestanden. Da die
gelben Gewerkschaften auf Arbeits-
kimpfe wie Streiks verzichteten, wur-
den sie von osterreichischen Grofdun-

ternehmen wie beispielsweise der ,,Oes-
terreichischen-Alpinen Montangesell-
schaft“ unterstiitzt. Neben den beiden
dominierenden Gewerkschaften exis-
tierten zudem noch kleinere Gewerk-
schaftsverbidnde wie jene Organisationen
der Deutschnationalen, die ,,Rote Ge-
werkschaftsopposition der Kommunis-
tischen Partei Osterreichs und die
NSBO - die nationalsozialistischen Be-
triebszellenorganisationen — der Natio-
nalsozialisten.

In den Untergrund

Im Zuge der Februarkimpfe 1934 wur-
den nicht nur die sozialdemokratische
Partei, sondern alle sozialdemokratischen
Gewerkschaften und deren Arbeiteror-
ganisationen verboten und aufgeldst.
Somit war die Opposition vollig ausge-
schaltet und der Weg zur offiziellen Er-
richtung des austrofaschistischen Regi-
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mes geebnet. Statt dem Bund freier Ge-
werkschaften wurde der ,, Gewerkschafts-
bund der 6sterreichischen Arbeiter und
Angestellten® geschaffen, eine 6ffentlich-
rechtliche und staatsnahe Einheitsge-
werkschaft, die autoritir gefithrt wurde
und das gesamte konfiszierte Vermogen
der Freien Gewerkschaften erhielt. Sie
galt als ,Feigenblatt der Diktatur gegen-
iiber der Arbeiterschaft®.

lllegale Fiihrung

Die sozialistischen Freigewerkschafter
verstanden es jedoch, sich im Untergrund
zu organisieren und richteten in Betrie-
ben sogenannte ,Gewerkschaftszellen®
ein. Diese waren vorerst auf sich selbst
gestellt, bevor am 18. Februar 1934 Mit-
glieder der freien Gewerkschaften im
Wiener Gemeindebezirk Hernals das
»oiebenerkomitee® griindeten. Das soge-
nannte SK galt als illegale Fithrung der
sozialistischen Arbeiterbewegung.

Weitere Gewerkschaftsgruppen im
Untergrund waren die kommunistische
»Wiederaufbaukommission“ sowie die
sllegale freie Angestelltengewerkschaft®
(FRAGO). Letztere wurde im Septem-
ber 1934 von den ehemaligen Gewerk-
schaften der Industrie, des Handels, der
Versicherungen, Banken und Gemein-
debediensteten gegriindet. Ein Jahr spi-
ter vereinigten sich die drei Organisati-
onen zum illegalen ,Bund der freien
Gewerkschaften®.

In Briinn wurde eine internationale
Verbindungsstelle eingerichtet und in
der Tschechoslowakei fanden Konferen-
zen in regelmifligen Abstinden statt.
Innerhalb der illegalen Gewerkschaften
gab es allerdings ein stindiges Streitthe-
ma: die Position zu den regierungstreuen
Gewerkschaftsorganisationen.

Es wurde lange eine Mitarbeit bei
diesen diskutiert, um so die Interessen
der Arbeitnehmerlnnen vertreten zu
kénnen. Gegenstimmen warnten davor,
dass dies wiederum zur Festigung des
Regimes beitragen konnte.

Das SK beispielsweise {ibte anfangs
sehr zuriickhaltend Kritik gegeniiber
dem Regime und man iiberlegte zeitwei-
se sogar, am austrofaschistischen Staat
mitzuwirken. Es dauerte einige Jahre,
bis das SK alle staatlichen Institutionen
boykottierte. Die FRAGO und vor al-

lem die Wiederaufbaukommission hin-
gegen wollten das System so weit wie
moglich infiltrieren. Diese Takeik des
»Itojanischen Pferds® war erfolgreich.
Der sozialistische Widerstand gegen das
Dollfufl-Schuschnigg-Regime legte die
Basis fiir den Widerstand gegen das NS-
Regime. Mit dem Einmarsch der Natio-
nalsozialisten in Osterreich im Mirz
1938 wurde die Situation fiir die illega-
len und staatlichen Gewerkschaften
deutlich verschirft.

Der austrofaschistische ,Gewerk-
schaftsbund® wurde aufgelost, die Mit-
glieder in die ,Deutsche Arbeitsfront®,
eine gemeinsame Organisation der Ar-
beitnehmerInnen und Arbeitgeber, ein-
gegliedert. Eine Verhaftungswelle er-
schiitterte das Land, nicht nur die Fiih-
rer des Austrofaschismus, Kleriker und
Juden und Jiiddinnen, sondern auch alle
bekannten Funktionire der illegalen
Freien Gewerkschaften und der illegalen
Revolutioniren Sozialisten wurden ver-
haftet, sofern sie nicht rechtzeitig fliich-
ten oder untertauchen konnten.

Das Zentralkomitee der ,,Revolutio-
niren Sozialisten® gab im Mirz 1938
die Weisung, alle Akrcivitdten fiir drei
Monate zu unterlassen. Die Flucht und
Auswanderung belasteter Funktioni-
rInnen, die Verhaftung vieler Sozialis-
tInnen sowie die Einstellung der Aktivi-
titen fiithrten zu einem Zusammenbruch
und Niedergang der Organisation.

Widerstand

ArbeiterInnen, ehemalige Sozialdemo-
kratInnen, Revolutionire SozialistInnen
und GewerkschafterInnen, die sich im
Widerstand aktiv engagieren wollten,
schlossen sich mangels eigener Organisa-
tion den KommunistInnen an.

Die Verfolgungen und das Abreiflen
der Verbindungen zum sozialdemokrati-
schen Exil nach dem Kriegsausbruch
1939 liefSen den sozialistischen Wider-
stand in einzelne Gruppen zerfallen, die
voneinander isoliert waren.

In den Haftanstalten der Nazis sowie
im Untergrund verschmolzen die bis da-
hin verfeindeten sozialdemokratischen
und  konservativen = Gewerkschafte-
rInnen im gemeinsamen Kampf gegen
die Nationalsozialisten. In den Konzen-
trationslagern trafen Funktionire der

BUCHTIPP

Wolfgang Neugebauer:
Der dsterreichische
Widerstand 1938—1945
352 Seiten

Verlag Edition Steinbauer
ISBN: 978-3-902494-74-0
2015, € 25,70

Bestellung:
www.besserewelt.at

Einheitsgewerkschaft auf jene des illega-
len Bundes Freier Gewerkschaften. Der
gemeinsame Widerstand gegen die Na-
tionalsozialisten legte den Grundstein
fir die Schaffung einer einheitlichen
und iiberparteilichen, demokratischen
Gewerkschaftsorganisation nach dem
Krieg. Sozialdemokratische, kommunis-
tische und christlicher Gewerkschafte-
rInnen griindeten am 15. April 1945, elf
Tage vor der Kapitulation der deutschen
Wehrmacht, den Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund.

Wiederaufhau

Das von den Nazis beschlagnahmte Ver-
mdogen der Freien Gewerkschaften wurde
an die Fraktion Sozialistischer Gewerk-
schafter zuriickgestellt.

Nach dem Krieg unterstiitzte der
OGB die unter Armut und Hunger
stark leidende Bevdlkerung mit Verteil-
aktionen von Lebensmitteln und Klei-
dung. Schulen und Jugendfiirsorgestel-
len wurden errichtet und neuer Wohn-
raum geschaffen.

Der OGB fand jedoch schnell in das
sozialpolitische Tagesgeschehen zuriick:
Das grofSte Vermichtnis aus der Nach-
kriegszeit ist das im Jahr 1947 verab-
schiedete Kollektivvertragsgesetz, im
selben Jahr tberschritten die Mitglie-
derzahlen des OGB die Millionengrenze
— die osterreichische Gewerkschaftsbe-
wegung hatte zu ihrer sozialpolitischen
Stirke zuriickgefunden.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
maja.nizamov@gmx.net

oder die Redaktion
aw@oegh.at
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In den Anfingen der osterreichischen

Gewerkschaftsbewegung finden sich einige
Kémpfer mit jiidischer Herkunfft.
Dieser Aspekt wurde in der bisherigen
historischen Auseinandersetzung allerdings
weitgehend ausgeblendet.

Reportage: Alexia Weiss | Fotos: Christian Fischer

uf den ersten Blick mag es ver-

wundern. Doch wenn man essich

genauer iiberlegt, ist es gar nicht

mehrso erstaunlich, dass das The-
ma jiidische GewerkschafterInnen vor
1938 in Osterreich kaum aufgearbeitet
ist. Wissenschaftliche Arbeiten dazu sind
kaum vorhanden, wenn {iberhaupt fin-
den sich Informationen dazu als Ne-
benaspekte in Abhandlungen tiber an-
dere Themen. Das erstaunt, wihnt man
doch 80 Jahre nach dem Beginn des
Nationalsozialismus in Osterreich die-
sen Teil der Geschichte hierzulande be-
sonders gut aufgearbeitet.

Identitaten

Um es vorwegzunehmen: Es lassen sich
durchaus einige Gewerkschafter mit jii-
discher Herkunft vor der NS-Zeit finden.
Darunter sind Minner wie Manfred
Ackermann oder Julius Bermann, an die
heute Wiener Gemeindebauten in der
Brigittenau und in der Leopoldstadt er-
innern. Ackermann (1898-1991), der
sich im Zentralrat der kaufminnischen

Angestellten Osterreichs engagierte,
1938 fliehen musste und sich in den USA
ein neues Leben aufbauen konnte; und
Bermann (1868-1943), der 1892 den
Verein kaufmiannischer Angestellter, den
Vorliufer der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten, mitbegriindete und schliefSlich
in Theresienstadt ermordet wurde. Die
beiden blieben allerdings vorrangig als
Sozialdemokraten und Gewerkschafter
im Gedichtnis.

Selbstbestimmung und Fremdzu-
schreibung: Ohne sich mit dieser Frage-
stellung auseinanderzusetzen, ist keine
Antwort auf die Ursachen fiir diese Lii-
cke in der historischen Aufarbeitung
moglich. Es ist ein Unterschied, ob man
ciner Religionsgemeinschaft angehére,
oder ob man diesen Glauben auch tat-
sichlich praktiziert und sich diesem zu-
gehorig fihle. Laut judischem Religi-
onsgesetz, der Halacha, ist Jude oder
Judin, wer von einer judischen Mutter
zur Welt gebracht wurde. Alternativ
kann man konvertieren, was in diesem
Zusammenhang aber keine bedeutende
Rolle spielt.
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Beschiftigt man sich nun mit der Zeit
vor 1938, so geht dies nicht, ohne sich
die Rassenpolitik der Nationalsozialisten
zu vergegenwirtigen. Immerhin waren
viele Juden und Jiidinnen assimiliert,
weshalb die Zugehorigkeit zum jidi-
schen Glauben fiir sie keine oder keine
wesentliche Rolle spielte. Sie wurden von
den Nazis sozusagen erst wieder zu Juden
und Jidinnen gemacht oder besser ge-
sagt: gebrandmarke — mit der beispiello-
sen Verfolgung, Deportation und Ermor-
dung als Folge. Mit welchem Recht mar-
kiert man also riickwirkend Gewerk-
schafterInnen als jiidisch, die diese Be-
zeichnung fiir sich vielleicht sogar zu-
riickgewiesen hitten?

Jiidische Gewerkschafterlnnen?

Anders gefragt: Wer ist aus heutiger Per-
spektive ein jiidischer Gewerkschafter,
eine jiidische Gewerkschafterin? Nicht
umsonst scheiden sich auch unter Exper-
tInnen die Geister. ,,Ich weifl nicht, ob
man von judischen Gewerkschaftern
sprechen kann, auflerhalb eines jtidi-
schen Kontexts, einer jiidischen Arbei-
terbewegung®, betont der Politikwissen-
schafter und Soziologe John Bunzl im
Gesprich mit der Arbeit& Wirtschaft.
Nach Lektiire seiner 1975 erschie-
nenen Arbeit ,,Klassenkampf in der Di-
aspora. Zur Geschichte der jiidischen
Arbeiterbewegung® wird klar: Eine sol-
che gab es vor allem in Osteuropa, zur
Zeit der Monarchie in Osterreich daher

In der Leopoldstadt erinnert der Julius-Bermann-Hof an
den 1943 in Theresienstadt ermorde!en Gewerkschafter,
einem der Vater der heutigen GPA-djp.

fast nur in Galizien. Die jidische Ar-
beiterbewegung bezog ihre Identitit
weniger aus der Religionszugehérig-
keit, sondern vielmehr aus der Sprache,
dem Jiddischen, erklirt Bunzl. Anders
als Zionistlnnen wollte man sich im
bisherigen Lebensumfeld behaupten.
Das beschreibe der jiddische Begriff
»Doigkeit*, was so viel bedeutet wie
Hhier sein, da sein®.

Eine zentrale Rolle kam dabei der
1897 gegriindeten Bewegung ,Bund®
zu. Im heutigen Osterreich hat der Bund
allerdings kaum nachhaltige Spuren
hinterlassen. Bunzls These dazu hat mit
Sprache zu tun: ,Weil Jiddisch dem
Deutschen so dhnlich ist, war der Uber-
gang vom Jiddisch sprechenden in den
Deutsch  sprechenden Kontext viel
leichter.“ Aufgrund der sprachlichen
Nihe haben sich Juden und Jiiddinnen
hierzulande also nicht in eigenen Jid-
disch sprechenden Gewerkschaften zu-
sammengeschlossen, sondern in beste-
hende integriert.

Aber es gab auch in Wien kleine
Gruppen, die sich als Vertretung der jii-
dischen Arbeiterbewegung verstanden.
Thnen spiirte der Historiker und Judaist
Thomas Soxberger in seinem 2013 er-
schienenen Buch ,Revolution am Do-
naukanal“ nach. Demnach standen sich
in Wien zwei Gruppen gegeniiber: Jene,
die dem Bund nahestanden und jene,
die fiir die Auswanderung nach Palisti-
na eintraten (die Poale-Zion-Ideologie).
Gemeinsam war den beiden Bewegun-

Tf{u

"—l-——.

gen, dass sie fiir jidische Autonomie
und die Anerkennung der jiddischen
Sprache eintraten. In beiden Fraktionen
gab es Krifte, welche die Anniherung
oder das Aufgehen in der kommunisti-
schen Partei anstrebten. Ansonsten kon-
kurrierte man ideologisch.

Linker Rand

Fiir Poale Zion war etwa auch der Schrift-
setzer Leo Rothziegel (1892-1919) aktiv.
Er erhielt beim Druckerstreik 1913 die
erste von vielen Gefingnisstrafen, wie Pe-
ter Haumer in seinem 2017 erschienenen
Band mit dem Titel , Bitte schicken Sie
uns einige Maschinengewehre und Ziga-
retten” festhilt. 1918 stief§ der Revolu-
tiondr zur radikal linken Wehrgruppe
,Rote Garde®, die von Egon Erwin Kisch und
Bernhard Férster gegriindet worden war
und nach russischem Vorbild eine Rite-
diktatur anstrebte.

Grundsitzlich hilt Soxberger aber
fest: ,Die jlidische Arbeiterbewegung in
der Leopoldstadt und in der Brigittenau
beschrinkte sich auf kleine Zirkel, die
ideologisch eher am linken Rand der So-
zialdemokratischen Arbeiterpartei ange-
siedelt waren.

In der Sozialdemokratie selbst fin-
den sich einige jlidische VertreterInnen
und ebenso in den freien Gewerkschaf-
ten. Sie lebten meist aber kein religioses
Leben, waren assimiliert und einige von
ihnen verstanden sich auch nicht mehr
als Juden und Jiidinnen. Fiir Bunzl stellt
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sich daher die Frage, ,warum man auf
die jidische Identitit hinweist. War es
ihre eigene Identitde?®

Denn an jenen, die mit der Fremd-
zuschreibung arbeiten, mangelt es nicht:
Neben den Antisemiten, die dies aus
niederen Motiven tun, gibt es auch jidi-
sche Patriotlnnen oder Nationalis-
tlnnen, ,die unbedingt tiberall heraus-
finden wollen, ob er oder sie Jude oder
Jidin war, um ihn oder sie fiir das Ju-
dentum zu vereinnahmen®, so Bunzl. Er
erginzt: ,Ich glaube, beides ist nicht
ganz koscher.“ Man miisse also klarstel-
len: Er oder sie war von der Herkunft
her judisch, nicht aber vom Selbstver-
stindnis. Die Historikerin Brigitte Pel-
lar kommt zu einem anderen Schluss.

Zwar betont auch sie, dass sich die meis-
ten  Gewerkschafterlnnen  jiidischen
Glaubens nicht als solche wahrnahmen,
es von daher problematisch ist, sie nun
riickwirkend als jiidisch zu definieren.
Zugleich betont sie aber: ,,In der histori-
schen und politischen Einschitzung
konnen wir auf jeden Fall nicht mehr
hinter den Holocaust zuriick.“ Dem ist
viel abzugewinnen, sicht man sich die
Biografien von Gewerkschaftern wie
Bermann oder Ackermann an.

Der Nationalsozialismus brachte ei-
nen Bruch in den jeweiligen Biografien.
Blof3 eins muss auch festgehalten wer-
den: Thre Verfolgung war nicht, wie dies
in historischen Abrissen der Gewerk-
schaftsbewegung, aber auch auf entspre-
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~ Der Manfred-Ackermann-
Hof in Wien-Brigittenau.

Dem Gewerkschafter und
Sozialdemokraten gelang in
der NS-Zeit die Flucht in die
USA —in den 1960er-Jahren
kehrte er jedoch wieder
nach Osterreich zuriick.

chenden Gedenktafeln bis heute insinu-
iert wird, nur auf ihr politisches Engage-
ment als Sozialdemokraten oder Ge-
werkschafter  zuriickzufithren. Diese
Minner wurden auch rassisch verfolgt.
Pellar verweist zudem auf den Umstand,
dass auch Gewerkschafter wie Hugo
Breitner (1873—-1946), der sich weder
zum religidsen noch zum zionistischen
Judentum bekannte, antisemitischen An-
griffen ausgesetzt waren. Die jiidische
Herkunft spielte also im Umfeld sehr
wohl eine Rolle.

Die Historikerin Anna Staudacher
publizierte 1988 unter dem Titel ,,So-
zialrevolutionire und Anarchisten® zu
frithen ArbeiterInnenorganisationen in
der Monarchie. Darin hielt sie fest:
»Jiidische Arbeiter hatten in dieser Zeit
noch keine eigenen Organisationen, sie
traten den lokalen Arbeitervereinen
und Gewerkschaften bei. Manche ver-
lieBen ihre Religionsgemeinschaft, leg-
ten ihre jiidische Identitit ab, andere
behielten sie. Der Anteil jiidischer Ar-
beiter am Aufbau der frithen &sterrei-
chischen Arbeiterbewegung wurde bis
jetzt — wohl aus politischen Griinden,
in der Beftirchtung, man kénne da-
durch der Sache schaden — kaum un-
tersucht.

Erkleckliche Anzahl

Im Jahr 2017 riss Historikerin Brigitte
Pellar das Thema in einem Beitrag mit
dem Titel ,,Organisatoren, Kommunika-
toren, Kiampfer — Juden als Funktions-
triger der Freien Gewerkschaften® grob
an. Der Beitrag war Teil einer Festschrift
des DOW. Pellar spiirte dafiir bereits eine
erkleckliche Anzahl von Gewerkschaftern
judischer Herkunft auf — Frau befindet
sich keine darunter, was nicht bedeutet,
dass es keine gab. Hier bedarf es ebenso
wie zu dem gesamten Thema noch ein-
gehender wissenschaftlicher Recherchen.

Bereits Pellars Beitrag konterkariert
allerdings die Darstellung, wonach Ju-
den und Jiidinnen in der Arbeiter- be-
zichungsweise Gewerkschaftsbewegung
keine Rolle gespielt hitten. So heifit es
etwa in der Victor-Adler-Biographie von
Max Ermers aus dem Jahr 1932: ,Die
osterreichische Arbeiterbewegung war
sonderbarer Weise bis zur Zeit Victor
Adlers fast ganz judenfrei.“ Diese These



anfred Ackermann leitete ab 1923 die Jugendsektion

F!es Zentralvereins der kaufmannischen Angestellten
Osterreichs (heute GPA-djp). Er baute sie zu einer der

AT

starksten und schlagkraftigsten Jugendgruppen auf.

war auch noch in den Jahrzehnten nach
1945 lange verbreitet. Noch im Jahr 1982
habe sie der Publizist Leopold Spira in sei-
ner Arbeit ,Feindbild ,Jud* iibernom-
men, in der er ,,100 Jahre politischen An-
tisemitismus in Osterreich® thematisier-
te. Neben der Frage nach Selbst- und
Fremdzuschreibung spielt noch ein wei-
teres Missverstindnis, um nicht zu sa-
gen Vorurteil, eine Rolle. Denn im
Riickblick werden Juden und Jiidinnen
meist als Selbststindige und nicht in ers-
ter Linie als Arbeiterlnnen gesehen.
Auch dieses Bild bedarf einer Korrektur.

Vorurteile

Historikerin Pellar etwa verweist auf einen
Vergleich der Berufsstrukturen der jiidi-
schen und nichtjiidischen Erwerbstitigen
Wiens im Jahr 1910. Tatsichlich sei der
Anteil der Selbststandigen in der jiidischen
Bevolkerung hoher gewesen. ,Aber im-

merhin sind doch fast 62 Prozent Unselbst-
stindige unter den Erwerbstitigen in In-
dustrie und Handwerk ausgewiesen®. Und
in der Leopoldstadt, dem Bezirk mit dem
héchsten Anteil an jiidischer Bevolkerung,
seien um 1900 ein Fiinftel bis ein Viertel
der Menschen Arbeiterlnnen gewesen.
Und daher gab es sie auch, die jidi-
schen ArbeiterInnenvertreter. Die Suche
nach ihnen gestaltet sich allerdings wie
eine Schnitzeljagd. Die jiidische Her-
kunft bleibt oftmals unerwihnt, erst bei
Konsultation  verschiedener Quellen
kommt man ihr auf die Spur. Julius
Weiss (1880-1939) beispielsweise war
ab 1918 Obmann der Gewerkschaft der
Chemiearbeiter. Nach 1934 betitigte er
sich illegal in der Gewerkschaftsbewe-
gung. Nach der Machtergreifung durch
die Nationalsozialisten wurde er nach
Buchenwald deportiert, wo er ermordet
wurde. In der Metallergewerkschaft fin-
den sich gleich zwei bedeutende Min-
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ner, die jiidischer Herkunft waren. Ei-
ner von ihnen war Paul Johannes Schle-

singer (1874-1945).

Gedenktafel ohne Glauben

Auch er wurde schliefflich von den Nazis
ermordet. Nach Wanderjahren als Gesel-
le in mehreren europdischen Lindern
kam der Feinmetaller im Jahr 1905 nach
Wien zuriick und wurde hier zum Sekre-
tir des Osterreichischen Metallarbeiter-
verbandes gewihlt. Spiter wurde er Be-
zirksvertrauensobmann fiir die Metall-
arbeiter der Bezirke Médling, Baden und
Wiener Neustadt. In Wiener Neustadt
ist ihm denn auch der Paul-Johannes-
Schlesinger-Hof gewidmet, in dem er
jahrelang wohnte. Das Erstaunliche: Auf
einer Gedenktafel am Gemeindebau
bleibt seine jidische Herkunft uner-
wihnt. Auch auf der Parlamentshome-
page — er war Nationalratsabgeordneter

="
—
=
o0
)
=
)
=
=
>
=
=
=
1)
=




Arbeit&Wirtschaft 9/2018

— fehlt diese Information bis heute. In
Wiener Neustadt wurde dem von den
Nazis Ermordeten allerdings ein Stolper-
stein gewidmet. Auf der historischen Sei-
te zur jiidischen Gemeinde Wiener Neu-
stadt wird als Begriindung fiir dieses
Denkmal ,jidischer Biirger angegeben.
Einer der Griinder der Metallarbei-
tergewerkschaft war der Schlosser Hein-
rich Beer, dem es am Ende nichts nut-
zen sollte, dem Judentum den Riicken
gekehrt zu haben. Er wurde in Theresi-
enstadt ermordet. Er war zuvor Prisi-
dent der Metallarbeitergewerkschaft ge-
wesen und — wie Schlesinger — sozialde-
mokratischer Politiker: Er gehérte dem
Reichsrat als Abgeordneter an.

Griinder

Aber natiirlich gab es auch die anderen,
die intellektuellen und Angestellten-
gewerkschafter wie den Buchhalter Karl
Pick (1867-1938), auch er Sozialdemo-
krat. Er war an der Griindungsversamm-
lung des Vereins kaufminnischer Ange-
stellter beteiligt.

Er kiimpfte in der Folge fiir den Zu-
sammenschluss der verschiedenen Ge-
werkschaftsvereine, was 1904 zur Griin-
dung des Zentralvereins der kaufminni-
schen Angestellten Osterreichs fiihrte,
dessen Obmann er bis zum Verbot 1934
blieb. 1938, bereits nach dem ,An-
schluss“ Osterreichs an NS-Deutsch-
land, stiirzte er und brach sich eine Hiif-
te. Er wurde im Kaufminnischen Spital,
das er Jahre zuvor mitbegriindet hatte,
aufgenommen, durfte jedoch, da er Jude
war, nur am Gang liegen. Pick starb
nach zwei Wochen in dem Hospital.

Richard Robert Wagner (1888-
1941), der Staatswissenschaften und Li-
teratur studiert hatte, war Redakteur des
LAufstieg®, der Zeitschrift der Gewerk-
schaft der Bekleidungsarbeiter. Aufer-
dem unterrichtete er an der Wiener Ge-
werkschaftsschule, wie die Theodor Kra-
mer Gesellschaft in einem Eintrag fest-
hilt. Viktor Stein (1876—1940) war Re-
dakteur der Wochenzeitung ,Der Me-
tallarbeiter®, er war sowohl bei der Me-
tallarbeitergewerkschaft als auch der
Arbeiterkammer angestellt und safd laut
Parlamentshomepage viele Jahre fiir die
Sozialdemokraten im Nationalrat. Und
dann war da noch Heinrich Allina

Gewerkschafter mit jiidischem Hintergrund (v. . n. r.):
Kurt Pick, Heinrich Beer, Paul Johannes Schlesinger

(1878-1953), der mit Hugo Breitner an
der gewerkschaftlichen Organisierung
der Bank- und Sparkassenbeamtlnnen
beteiligt war, wie das Wien Geschichte
Wiki dokumentiert. Allina konnte in
der NS-Zeit nach London emigrieren
und kehrte spiter nach Osterreich zu-
riick, wo er auch erneut in den Natio-
nalrat gewihlt wurde.

Alfred Magaziner wiirdigte 1985 in
seinem Band , Die Bahnbrecher” Vertre-
terlnnen der Arbeitelnnenbewegung in
kurzen Portrits. Der letzte Eintrag, ,Die
Entstehung einer Gewerkschaft®, ist Ju-
lius Bermann gewidmet. Geschildert
wird sein Kampf um kiirzere Sonntags-
arbeit fur die Handelsangestellten, aber
auch sein Bemiihen um einen gemeinsa-
men gewerkschaftlichen Kampf von Ar-
beiterInnen und Angestellten.

Wie bei den meisten anderen hier
Vorgestellten findet sich der Hinweis auf
Bermanns Judentum in Magaziners
Buch lediglich rund um seinen Tod.
»Nach dem Untergang der Ersten Repu-
blik hat Julius Bermann zuriickgezogen
im 2. Wiener Bezirk gelebt. Im Jahre
1949 kam er in das jiidische Altersheim
in der Seegasse im 9. Wiener Bezirk.
Von dort wurde er am 24.9.1940 mit
einem Massentransport in das Konzent-
rationslager Theresienstadt tiberfiihrt.
Dort ist er 1945 umgekommen.*

Jiidisches Erhe?

Wie empfanden er und Ackermann, Al-
lina und Wagner, Schlesinger und Beer
die judische Herkunft? War sie Last, war
sie Selbstverstindlichkeit? Wie floss das
judische Erbe in das Wirken als Kimpfer
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fiir Arbeitnehmerlnnenrechte ein? Wie
waren ihre Erfahrungen mit Antisemitis-
mus, wie wurden sie von ihrer Umwelt
wahrgenommen: als Sozialdemokraten,
als Gewerkschafter, auch als Juden, oder
wurde dieser Aspekt ausgeblendet? Eine
wissenschaftliche Arbeit dazu wire wiin-
schenswert.

Assimilierung

Otto Bauer, der grofle Vordenker der So-
zialdemokratie, der selbst bis zu seinem
Tod dem Judentum verbunden blieb,
pladierte lange fiir die Assimilation. In
seiner Arbeit ,Die Nationalititenfrage
und die Sozialdemokratie“ schrieb er zur
Frage einer nationalen Autonomie von
Juden und Jiidinnen: ,So vermag die heu-
tige Wissenschaft nicht zu entscheiden,
ob das Aufgehen der Juden nicht nur in
der Kulturgemeinschaft, sondern auch in
der Naturgemeinschaft der anderen Na-
tionen fiir die folgenden Geschlechter
vorteilhaft sein wird oder nicht.“

Ahnliches hat héchstwahrscheinlich
fiir das Gros der anderen sozialdemokra-
tischen PolitikerInnen und auch Ge-
wetkschafterInnen jiidischer Herkunft
gegolten. Bauer starb 1938. Das Wissen
um die Schoa hat alles verindert.

Weitere Informationen:
tinyurl.com/ycepno5k
www.dasrotewien.at
Schreiben Sie Ihre Meinung an die Autorin
alexia.weiss@yahoo.com
oder die Redaktion
aw@oegh.at



Verantwortungsverlagerung

1968 wurde die Arbeitsmarktverwaltung auf neue Beine gestellt. Arbeitslosigkeit
wurde als gesellschaftliches Problem gesehen, nicht als privates Versagen.

Christian Bunke
Freier Journalist

rbeitslosigkeit sei vor allem selbst-
verschuldet: So lautet ein oft ge-
hértes Dogma, welches von Re-
gierung, Industriellenvereinigung
und vielen Medien regelmifig verbreitet
wird. Wer nicht arbeitet, mit dem oder
der muss etwas nicht in Ordnung sein.
Wahrscheinlich ist er oder sie faul. Fol-
gerichtig miissen Menschen, die derzeit
keiner Erwerbsarbeit nachgehen, durch
Druckaufden rechten Pfad zuriickgeholt

werden.

Vollbeschaftigung als Ziel

Diese Auffassungen sind heute politischer
Mainstream. Das aber war nicht immer
so. Im Jahr 1968 wurde nach langen, er-
bitterten politischen Debatten das Ar-
beitsmarktforderungsgesetz beschlossen.

Dieses Gesetz sollte die staatliche Arbeits-
markeverwaltung dazu verpflichten, fiir
die Aufrechterhaltung der Vollbeschif-
tigung in Osterreich zu sorgen und neue
Arbeitslosigkeit zu verhindern.

Tauziehen

Der damalige Ansatz war ein anderer als
heute: Arbeitslosigkeit wurde als ein ge-
sellschaftliches und wirtschaftliches Phi-
nomen verstanden und nichtals das pri-
vate Problem der von Erwerbslosig-
keit betroffenen Menschen. Dariiber,
wie die Ursachen der Arbeitslosigkeit zu
definieren sind und wessen Schultern
deren Last zu tragen haben, wurde im
Vorfeld des Inkrafttretens des Gesetzes
heftig gestritten.

Damals ging es, wie heute auch, im
Wesentlichen um Verteilungsfragen: Wer
soll fiir die Kosten der Arbeitskriftever-
mittlung aufkommen? Wer hat die ge-

sellschaftliche Kontrolle dariiber, wie
diese vonstattengehen soll? Bis in die
1960er-Jahre hinein versuchten die dster-
reichischen Gewerkschaften mehr Ein-
fluss auf die Arbeitsvermittlung zu be-
kommen und sie somit der Zustdndigkeit
der UnternehmerInnen zu entreifSen.

In diese Richtung zielten auch For-
derungen nach einer Meldepflicht fiir
offene Arbeitsplitze durch die Unter-
nehmen. Auflerdem wollten die Ge-
werkschaften, dass die ,wirtschaftliche
Entwicklung® als eine Ursache fiir Mas-
senarbeitslosigkeit im Gesetz festge-
schrieben werden sollte. Beides wurde
durch Interventionen des Unternehmer-
lagers in der OVP verhindert. Ebenso
wurde verhindert, dass der Staat Bud-
getmittel lockermachen durfte, um 6f-
fentlich geforderte neue Jobs zu schaffen.

Das  Arbeitsmarkeférderungsgesetz
des Jahres 1968 war ein Spiegelbild da-

maliger Krifteverhiltnisse. In den fol-

=
o
=
E
=
-]
=
[
e
=
2
]
(=9
'
=<
o
=<
=
=
£
=3
£
=
o
=]
=
oo
o
o
-]
(-]




Arbeit&Wirtschaft 9/2018

genden Jahrzehnten sollten diese immer
weiter zuungunsten in Osterreich arbei-
tender Lohnabhingiger verschoben wer-
den. In den 1970er-Jahren gerieten die
europdischen Staaten wirtschaftlich ins
Schleudern. Die Unternehmerseite nutz-
te diese Krise, um die soziale Verantwor-
tung fiir Erwerbslosigkeit auf die Betrof-
fenen abzuwilzen. Arbeitslosigkeit war
laut der damals aufkommenden neoli-
beralen Sichtweise nicht mehr das Er-
gebnis strukeureller Defizite, sondern
das Resultat individuellen charakterli-
chen Versagens.

Neoliberale Umgestaltung

Esbegann eine bis heute andauernde Um-
gestaltung der Sozialsysteme zuungunsten
lohnabhingiger Menschen. Waren es bis
Mitte der 1960er-Jahre die Gewerkschaf-
ten, die versuchten, ihre Interessen gel-
tend zu machen und woméglich auch auf
den privaten Sektor auszudehnen, traten
nun Privat- und Marktinteressen auf den
Plan. Die Sozialpolitik wurde zunehmend
der Wirtschaft untergeordnet.

Das spiegelt sich selbst in der Spra-
che neuer, zu diesem Zweck erlassener
Gesetze wider. 1994 wurde das soge-
nannte ,Arbeitsmarktservicegesetz” ein-
gefithrt. Aus der staatlichen Arbeits-
markeverwaltung wurde das ,Arbeits-
marktservice AMS. MafSnahmen zur
Sicherung der Vollbeschiftigung waren
nun out. Bereits in den 1980er-Jahren
wurde mit der auch in den Boulevard-
medien befeuerten Kampagne gegen
derlei Steuerungsinstrumente begon-
nen. Folgerichtig und ganz im Stil neoli-
beraler Politik war das 1994 gegriindete
AMS keine staatliche Behérde mehr,
sondern ein ausgegliedertes Unterneh-
men. Unternehmenszweck war nicht
mehr die Vollbeschiftigung, sondern die
LAufklirung® der Arbeitslosen tiber de-
ren angeblich verpasste Jobchancen.

Diese Politik ist bis heute durch eine
stetig eskalierende Spirale aus Mittel-
kiirzungen und Repression gekenn-
zeichnet. Schon in den 1980er-Jahren
wurden Lohnersatzleistungen fiir Er-
wetbslose beschnitten. Mit Griindung
des AMS kam dieser Trend richdg in
Fahrt. In einem Papier fiir das Institut
fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten von Thomas Lankmayer und Rudolf

Moser heif3t es: ,,Seit den 1990ern wur-
den Strategien der ,Restriktion und
Sanktionen® stirker ausgebaut und der
Bezug von Arbeitslosengeld wurde da-
hingehend erschwert, dass verstirkte Ei-
geninitiative bei der Arbeitsplatzsuche
eingefordert, die Zumutbarkeitsbestim-
mung flir Arbeitslose erweitert und
Sanktionen bei vermuteter Arbeitsunwil-
ligkeit ausgeweitet wurden. Die Zahl der
Sperren des Arbeitslosengeldes wegen
Vereitelung der Arbeitsaufnahme auf-
grund von Arbeitsunwilligkeit oder Ver-
siumens eines Kontrolltermins hat sich
zwischen 1995 und 2005 verfiinffacht.“

Seit 2005 miissen sich Arbeitslose
beim AMS zum ,Nachweis aktiver Ar-
beitssuche® verpflichten. 2011 wurde die
»Bedarfsorientierte ~ Mindestsicherung®
beschlossen; Teil des Gesetzes war es, ,ar-
beitsfahige“  SozialhilfeempfingerInnen
fiir den Arbeitsmarkt zu aktivieren®.
2012 folgte das ,,Sozialrechts-Anderungs-
gesetz®, welches laut Lankmayer und Mo-
ser die Absicht verfolgt, ,Menschen lin-
ger gesund im Erwerbsleben zu halten
und krankheitsbedingte Pensionierungen
zu vermeiden (...). Dabei soll vor allem
die Arbeitsmarktintegration von Men-
schen mit gesundheitlichen Beeintrachiti-
gungen verstirke gefordert werden.®

Fiir derartige Forderungen werden
seit Mitte der 1990er-Jahre verstirkt
private Triger engagiert, die mit der
Durchfiithrung sowohl von Schulungen
als auch Repressionsmafinahmen beauf-
tragt werden. Finanziert werden diese
Triger zu groflen Teilen aus dem AMS-
Budget, welches allerdings immer mehr
zusammengespart wird.

Kickls digitaler AMS-Betreuer

Schon die schwarz-blaue Regierung des
Jahres 2000 nutzte Kiirzungen beim
AMS, um ein Nulldefizit zu finanzieren.
Fiir 2018 hatte die neue Regierung an-
gekiindigt, das AMS-Budget von 1,94
Milliarden Euro auf 1,4 Milliarden Euro
zusammenzustutzen. Erste Opfer hat die
neue Politik bereits gekostet, nimlich Er-
werbslose im Alter iiber 50 sowie junge
Menschen bis 25. Die Aktion 20.000 zur
Wiedereingliederung von Langzeitar-
beitslosen in den Arbeitsmarkt sowie die
Ausbildungsgarantie bis 25 sind ersatzlos
weggefallen. Auch Menschen mit Migra-

tionshintergrund werden zur Zielscheibe.
Die Mittel fiir das sogenannte Integrati-
onsjahr, mitdem unter anderem Deutsch-
kurse und Qualifizierungsmafinahmen
finanziert werden, wurden von 100 Mil-
lionen auf 50 Millionen Euro gekiirzt.
Komplettiert wird dieses Bild durch die
Legalisierung des 12-Stunden-Arbeitsta-
ges. Wihrend Erwerbslosen das Leben
schwer gemacht wird, ldsst man jene, die
noch einen Job haben, bis zur Erschop-
fung arbeiten.

Spezialeinheit gegen Schwache

Trotz oder gerade wegen dieser Einspa-
rungen wird weiter an der Repressions-
schraube gedreht. Innenminister Her-
bert Kickl kiindigte im Oktober die
Griindung einer ,Spezialeinheit an, die
Jagd aufangebliche ,Sozialbetriiger” ma-
chen soll. Damit sind allerdings keine
reichen Steuerhinterzieher, sondern auf
staatliche Unterstiitzung angewiesene
Menschen gemeint.

Auch das AMS riistet auf. Ein neues
Computerprogramm soll zukiinftig Ar-
beitslose in drei Kategorien einteilen
und automatisch beschliefSen, wer nied-
rige, mittlere oder hohe Chancen am
Arbeitsmarke hat. Dass ausgerechnet
jene, die ohnehin schon schlechte Chan-
cen am Arbeitsmarkt haben, dadurch
geradezu abgeschrieben werden kénn-
ten, sorgte fiir einen Aufschrei. Fraglich
ist aber insgesamt, ob die neue Politik
geeignet ist, die Arbeitslosigkeit auch
wirklich zu bekimpfen. Denn Fake ist:
Es gibt schlichtweg nicht genug offene
Stellen, sodass wirklich alle Arbeitslosen
einen Job finden kénnten.

Eveline Wollner: Der Herr Handelsminister
hat 100%ig njet gesagt
tinyurl.com/ydyz7wyj
Thomas Lankmayer und Rudolf Moser:
Der Sozialstaat im Wandel
tinyurl.com/ya46n8kk
Roland Atzmiiller: Die Entwicklung der
Arbeitsmarktpolitik in Osterreich
tinyurl.com/ybtphols
Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
christian@bunke.info
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Revolution light

Zwar hat die 68er-Bewegung in Osterreich nicht so grofse Wellen geschlagen,
doch sie war Startschuss fiir viele Reformen und gesellschaftliche Verinderungen.

Astrid Fadler

Freie Journalistin

ew York im April 1967: 300.000

Menschen protestieren gegen die

amerikanischen Bombenangriffe

auf Nordvietnam. Rund ein hal-
bes Jahr spiter finden in der Hauptstadt
Washington Grofldemonstrationen statt.
Im Frithling 1968 erreicht die Protest-
welle auch in Europa ihren Hohepunke.
In Frankreich eskalieren die Studenten-
proteste, Barrikaden werden errichtecund
Autos in Brand gesteckt. Die Polizei geht
derartbrutal gegen demonstrierende Stu-
dentlnnen vor, dass sich die Bevolkerung
und ArbeiterInnen mit ihnen solidarisie-
ren. Ein Generalstreik, an dem sich zwei
Millionen Menschen beteiligen, lihmt
wochenlang das Land.

Unter den Talaren ...

Wihrend also in Frankreich biirgerkriegs-
dhnliche Zustinde herrschen, in Deutsch-
land ein Student von einem Polizisten
erschossen wird (der sich spicter als Stasi-
Mitarbeiter entpuppt) und aus manchen
protestierenden Studierenden spiter
(RAF-)TerroristInnen werden, lauft in Os-
terreich alles vergleichsweise friedlich ab.
Proteste sind hauptsichlich auf Wien be-
schrinke. Fiir Aufregung (und Publicity)
sorgt vor allem ein Teach-in an der Uni-
versitit im Horsaal 1 im Juni 68, das bis
heute auch als ,,Uni-Ferkelei“ bekannt ist.
Unter dem Titel , Kunst und Revolution®
zeigen Wiener Aktionisten, darunter
Giinter Brus, Otto Miihl und Peter Wei-
bel, Nacktheit, Masturbation, ,,Verrich-
ten der grofen Notdurft“ und Auspeit-

schen — und dies alles auch noch unter
Verwendung staatshoheitlicher Symbole
wie der Nationalflagge und der Bundes-
hymne.

Fritz Keller, Jahrgang 1950, war da-
mals im Verband Sozialistischer Mittel-
schiller (VSM) aktiv. ,Happenings und
dhnliche Aktionen hatte es in Wien ja
auch vor 1968 schon einige gegeben®,
erinnert er sich. ,,Fiir mich war das we-
niger politische Aktion als blofle Provo-
kation. Doch vielleicht war es ja die ein-
zige Moglichkeit, breite Aufmerksam-
keit zu erregen und das dsterreichische
Neurosenfeld zu sprengen.*

... der Mief von tausend Jahren

Tatsichlich waren die Unruhen im Mai
1968 nichtdie ersten in Osterreich, denn
Reformen waren lingst tiberfillig. Das
Familienrecht stammte aus dem vorigen
Jahrhundert, Ehebruch und Homosexu-
alitit waren strafbar, Wehrdienstverwei-
gerung unmoglich, das Bildungssystem
war veraltet. Die 1950er-Jahre waren ei-
ne politisch und gesellschaftlich bleierne
Zeit. ,Osterreich war erstarrt, fast unde-
mokratisch, schreibt der Historiker
Manfried Rauchensteiner in seinem ak-
tuellen Buch. Vor allem junge Gebildete
kritisierten die autoritiren Strukturen
und den repressiven Staat.

Die Jugendbewegung erwachte: Be-
reits 1965 kam es zu Demos gegen den
Vietnamkrieg und gegen den WU-Pro-
fessor Taras Borodajkewycz, der in sei-
nen Vorlesungen Nazi-Spriiche lieferte
und der Liebling der rechten Studenten-
verbindungen war, die damals die Stu-
dentenschaft dominierten. Vor allem an
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Wien, Mai 68

Eine heiBe Viertelstunde,
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Bestellung:
www.mandelbaum.at

den Unis girte es also auch hierzulande
schon seit lingerem. Beim Opernball
1968 warf die KPO-Jugend wihrend
der Eroffnungspolonaise Flugblitter auf
die Tanzfliche. Doch man lief§ sich da-
mals die Stimmung (noch) nicht verder-
ben. Ungerithrt tanzten die Paare iiber
Papiere mit dem Text: ,,Ein Abendkleid
ist so viel wert wie zwei grofle Kisten
hochwertiger Medikamente fiir napalm-
versengte Kinder®.

Repressionen

Das Attentat auf den StudentInnenfiihrer
Rudi Dutschke, die gewalttitigen Ausei-
nandersetzungen in Paris, der Prager
Frithling und der Vietnamkrieg — all das
wollte die Jugend auch bei Grofiveran-
staltungen thematisieren. Beim Fackelzug
1968 wurde ein Teil der Demonstran-
tlnnen wegen Ho-Ho-Ho-Chi-Minh-Ru-
fen von Polizei und Parteifunktioniren
abgedringt und umgeleitet. Am nichsten
Tag beim Mai-Aufmarsch wurden die
Transparente sehr genau kontrolliert.
Nachmittags kam es zu Tumulten, als die
TeilnehmerInnen einer Kundgebung ein
Blasmusikkonzert der Gemeinde Wien



storten. Sie Verlangten von Biirgermeister
Bruno Marek unter anderem eine Diskus-
sion {iber den Beschiftigtenstand der Elek-
tronikfirma Elin.

Trau keinem iiber 30

Die StudentInnenbewegung bewirkee ei-
ne massive Entfremdung zwischen Stu-
dierenden und Parteien. Um und nach
1968 entstanden immer wieder neue
Splittergruppen, Aktionskomitees etc.
Eine rege Szene links der SPO entstand.
Der VSM, eigentlich als Kaderschmiede
der SPO gedacht, stand immer hiufiger
im Gegensatz zur Mutterpartei. Neben
dem gegeniiber der SPO loyalen VSStO
entstand der Sozialistische Osterreichi-
sche Studentenbund SOS (Organisator
der ,Uni-Orgie®). Stirker als etwa in
Deutschland engagierte sich in Oster-
reich auch die kiinstlerische Avantgarde.
Robert Schindel, Schriftsteller und aktives
KPO-Mitglied, war Mitbegriinder der
,Kommune Wien“, dem radikalsten Teil
der Studentenbewegung.

Es brodelte allerorts: In Happenings,
Teach-ins, Sit-ins etc. wurde gefeiert,
diskutiert und provoziert. Slogans der
neuen Jugendbewegung wie , Trau kei-
nem iiber 30 zeigten nicht nur allge-
meine Unzufriedenheit, sondern auch,
dass Respekt vor Alteren nicht mehr
selbstverstindlich war.

Die Aufbruchstimmung hielt noch
bis weit in die 1970er-Jahre an. Obwohl
die 68er Tabuthemen wie Sexualitit 6f-
fentlich machten, waren die Frauen-
rechte damals noch kaum Thema. Die
in Wien legendire linke Buchhindlerin
Brigitte Salanda war damals beim SOS
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aktiv: ,Zumindest dort war es nicht so,
dass Frauen nur fiir Hilfsdienste wie Ko-
chen und Tippen eingesetzt wurden. Da
gab es durchaus Frauen, die sich immer
wieder zu Wort gemeldet und weder ge-
strickt noch gekocht haben.®

Was von damals geblieben ist? ,Es
war eine schone Zeit“, so Salanda, die
vielen noch unter ihrem fritheren Na-
men Herrmann bekannt ist. ,,Alle haben
viel gelesen, was fiir mich als junge
Buchhindlerin auch sehr positiv war.
Das Gemeinschaftsgefiihl war grof§. Wir
hatten fast tiglich Kontakt und haben
iiber alles diskutiert. Natiirlich hatten
wir auch viele Illusionen, was wir alles
bewirken koénnen, doch das ist normal.
Ich gehore nicht zu denen, die beklagen,
dass wir kaum etwas erreicht hitten.“

Revolutionsharlekine

Auch Fritz Keller ist keiner, der mit nos-
talgisch-verklartem Blick zuriickschaut.
Auch klagt er nicht tiber mangelnde Er-
folge. Erfreulich ist fir ihn, dass sich
durch die 68er-Bewegung der Umgang
mit der NS-Zeit verindert hat.

Und er findet sogar in der jiingeren
Vergangenheit eine positive Spitfolge,
denn fiir ihn waren die Studierendenpro-
teste 2009 eine logische Fortsetzung von
1968. ,Die Audimax-Besetzung 2009 mit
24-Stunden-Streaming und Berichten in
internationalen Medien hat gezeigt, dass
Wien nicht mehr Krahwinkel ist.“

Und er erwihnt ein weiteres Novum:
,Damals ist Sabine Oberhauser im Au-
dimax gewesen und hat dort ihre Solida-
ritit bekundet. Ich kenne sonst kein
studentisches Ereignis, bei dem ein Spit-

':*H ey

Ehn{ég ok roten E‘ >
T f_ﬁ fi',.?

:"_\

§ Erziehiing
- # 2ur

zenfunktionir des OGB anwesend war.*
Es hat ja eigentlich schon fast Tradition,
dass studentische Anliegen und Proteste
bei den etablierten Parteien, PolitikerIn-
nen, Gewerkschaften und meist auch
beim Rest der Bevolkerung nicht so gut
ankommen. Bruno Kreisky, der an sich
der Studierendenbewegung nicht negativ
gegeniiberstand, bezeichnete sie dann
auch schon mal als Revolutionsharlekine.

Repressive Toleranz

Osterreich sei, so Fritz Keller, schon im-
mer ein Ort der ausgeprigten repressiven
Toleranz gewesen. Und Bruno Kreisky
war Grofimeister darin, Revolutioni-
rInnen in Reformistlnnen zu verwan-
deln. Er habe damals ,auffillige” Perso-
nen zu sich nach Débling eingeladen.

Dort hat er dann von seiner Be-
kanntschaft mit Che Guevara oder Ho
Chi Minh erzihlt. Und nach der Frage:
,Und was machen wir jetzt mit dir?,
habe er eine Visitenkarte geziickt und
gemeint: ,,Geh dorthin und sag, dass du
von mir kommst“. Auf diese Weise wur-
den revolutionire Wogen elegant geglit-
tet. Immerhin folgten irgendwann tat-
sichlich Reformen, allerdings erst nach
einigen Jahren: die Fristenlosung kam
1973, die Familienrechtsreform, das
Zivildienst- und Universititsorganisati-
onsgesetz 1975.

Schreiben Sie Ihre Meinung an die Autorin
afadler@aon.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Die Verstaatlichung der Verluste

Im Jahr 2008 stiirzte das Ende des neoliberalen Mirchens die Weltwirtschaft
in eine ungeahnte Krise. Ihre Kosten wurden uns allen aufgebiirder.

Romana Brait
Abteilung Wirtschaftswissenschaft und Statistik
der AK Wien

ihrend des Wirtschaftsbooms

zu Beginn der 2000er-Jahre

schien die Welt noch in Ord-

nung. Der Wohlstand nahm
nicht nur in den Industrielindern, son-
dern auch in vielen Schwellen- und Ent-
wicklungslindern zu, wenngleich nicht
alle davon — in gleichen Maflen — profi-
tierten. Mit dem Neoliberalismus schien
dieinhdrente Krisenanfilligkeit des Kapi-
talismus iiberwunden.

So erklirte beispielsweise der briti-
sche Schatzkanzler Gordon Brown in sei-
ner letzten Budgetrede 2007: ,Wir wer-
den niemals in den alten Krisenzyklus
zurlickfallen. Knapp ein Jahr spiter, im
September 2008, meldete Lehmann
Brothers, vormals eine der weltweit
grofiten Investmentbanken, Konkurs an.
Die US-Immobilienblase war geplatzt
und loste infolge die stirkste Rezession
der Nachkriegszeit aus.

Die Ursachen der Krise

Wihrend das Platzen der US-Immobili-
enblase als Ausldser der weltweiten Fi-
nanzkrise gilt, sind ihre Ursachen weiter
zuriick in der Geschichte zu suchen. Mit
Beginn der 1980er-Jahre setzten sich zu-
nichst in den USA, spiter auch in Eu-
ropa vermehrt neoliberale Vorstellungen
der Wirtschaftspolitik durch: Das Ziel
der Vollbeschiftigung geriet in den Hin-
tergrund, der Sozialstaat wurde zuriick-
gebaut und gewerkschaftliche Hand-
lungsspielriume eingeengt. Gleichzeitig

wurden Staatsbetriebe privatisiert und
die Finanzmirkte dereguliert. Letzteres
gilt als die erste von drei wesentlichen
Ursachen, die maf3geblich zur Finanzkri-
se beitrugen: Die Liberalisierung der Fi-
nanzmirkte fithrte zum Abbau von Kon-
trollmechanismen und einer zunehmen-
den Instabilitit, also héheren Schwan-
kungen bei Wechselkursen und Finanz-
marktanlagen.

Durch die verstirkte Ausrichtung
auf den Shareholder-Value kam es zu ei-
ner Spirale der wechselseitigen Uberbie-
tung von — kurzfristigen — Gewinnzielen.
Dies wiederum beférderte riskantere An-
lagestrategien.

Steigende Ungleichheit

Zweitens beforderte die steigende wirt-
schaftliche Ungleichheit das enorme
‘Wachstum der Finanzmirkte. Zum einen
polarisierte s